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Отчет 

деятельности государственного бюджетного учреждения 

дополнительного профессионального образования Республики Тыва 

«Республиканский центр профессионального образования»  

      

      Основными задачами  Учреждения  является: 

 - координация и оказание практической помощи образовательных 

организаций среднего профессионального образования Республики Тыва в 

деятельности  учебно-воспитательного процесса, трудоустройства 

выпускников, развития квалификации и целевого обучения, организация 

взаимодействия с учебными заведениями Республики Тыва и за ее 

пределами, потребителями образовательных услуг, работодателями, 

органами исполнительной власти, объединениями работодателей и 

профессиональными сообществами, развития движений «WorldSkills Russia» 

и «Абилимпикс» на территории Республики Тыва; 

 - осуществление консультативной и методической помощи путем 

проведения обучающих мероприятий и конкурсов профессионального 

мастерства для педагогических работников образовательных организаций 

Республики Тыва с учетом специфики деятельности; 

 - формирование учебно-методической поддержки, проведением 

различных мероприятий среди обучающихся и студентов образовательных 

организаций Республики Тыва в области профориентации, самоопределения 

и развития рабочих профессий и специальностей Республике Тыва; 

 - организационно-методическое обеспечение реализации проектных 

инициатив, федеральных и республиканских программ, проектов развития 

системы профессионального образования в Республике Тыва; 

 - сбор данных, сведений, отчетности, диагностических и 

аналитических информаций с образовательных организаций дошкольного, 

общего среднего, среднего и высшего профессионального образования 

Республики Тыва с учетом специфики деятельности, формирование и 

ведение единой республиканской информационной базы, содержащей 

информацию о спросе и предложении на рынке труда для выпускников 

образовательных организаций общего среднего, среднего и высшего 

профессионального образования Республики Тыва. 

 - информационно-просветительская деятельность (организация 

конференций, выставок, а также других видов просветительской 

деятельности, не запрещенные действующим законодательством) и 

культурно-просветительская деятельность обучающихся и педагогических 

работников образовательных организаций Республики Тыва; 

 - контроль и анализ воспитательной деятельности, профилактики 

правонарушений, профориентационной работы в образовательных 

организациях среднего профессионального образования Республики 

Тыва, и разработка предложений по ее совершенствованию;  

           Для достижения указанных задач в учреждении функционируют 

следующие отделы: отдел содействия трудоустройству выпускников и 



целевого обучения, отдел организации образовательной  деятельности  и 

методического сопровождения, отдел координации воспитания и 

социализации студентов, отдел развития профессионального мастерства 

(Региональный координационный центр движения «Ворлдскиллс Россия» в 

Республике Тыва), отдел координации профориентационной работы. 

 

Деятельность отдела организации образовательной деятельности и 

методического сопровождения СПО ГБУ ДПО РТ «Республиканский 

центр профессионального образования» за   2022 год. 

 

       Во исполнение Государственной программы Российской Федерации  

«Развитие образования на 2013-2020 годы» (подпрограммы 1 «Развитие 

профессионального образования»), исходя из основных направлений 

деятельности отдела, сформирован отчет. 

 

I. Аналитическая деятельность: 

 1.1. Проведено анкетирование профессиональных и информационных 

потребностей педагогов профессиональных и информационных 

потребностей педагогов СПО РТ в целях проведения обучающих семинаров 

по методическому сопровождению на 2021-2022 уч.год. 

 В анкетировании приняли участие 11 (2 филиала) подведомственных 

учреждений Министерства образования Республики Тыва. 

 Результаты анкетирования следующие: 

 - методическая работа в техникумах ведется в соответствии с 

утверждённым планом, в рамках которого проводятся обучающие семинары, 

заседания, предметные недели, декады; 

 - большинство педагогов не испытывают трудностей в процессе 

преподавания, но вновь поступившие педагоги и мастера производственного 

обучения нуждаются в методической помощи. Проводятся консультирования 

педагогов по вопросам методического сопровождения занятий, составлению 

и ведению учебно-планирующей документации для молодых педагогов и 

закреплены наставники. 

 По итогам анкетирования педагоги техникумов постоянно занимаются 

самообразованием, проводят и посещают открытые уроки, активно 

принимают участие в работе конференций, семинарах на городском и 

республиканском уровнях.  

          Проведен анализ методической работы СПО РТ за 2021-2022 уч.год, 

который показал, что ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум», 

ГАПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический 

техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум», 

ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум» отличаются 

активностью, организованностью, взаимопониманием, коллективным 

участием в мероприятиях на различных уровнях. Очевидна положительная 

динамика роста методического профессионального мастерства педагогов: 
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методическая работа 

повышение качества знаний, успешная аттестация, активность и стремление 

педагогов к творчеству. Все это позволяет сделать вывод, что план 

методической работы этих техникумов  выполнен. 

 По рейтингу организации по методической работе выявлены лучшие 

результаты следующих СПО республики: Кызылский транспортный 

техникум, Тувинский строительный техникум, Тувинский политехнический 

техникум, Тувинский агропромышленный техникум, Тувинский 

технологический техникум. 

Вместе с тем, отмечены недостатки в методической работе 

профессиональных образовательных организаций: 

 - недостаточное развитие индивидуально-проектной деятельности 

преподавателей и обучающихся; 

 - осуществление обобщения и передачи педагогического опыта через 

систему методической работы; 

 - стимулирование и поддержка творческого отношения преподавателей 

и мастеров п/о к своим обязанностям, применение новых педагогических 

технологий; 

 - создание необходимых условий для инновационного развития и 

функционирования техникума. 

 

1.3.Проведенные мониторинги. 

  

Проведен мониторинг СПО по образовательной деятельности: 

 Были охвачены все профессиональные образовательные организации 

республики, кроме Кызылкого педагогического колледжа. 

 Результаты исследований показали, что на момент исследования всего 

8944 студента.  Подготовка ведется по 14 укрупненным группам 

профессий/специальностей:  

- 08.00.00 Техника и технология строительства; 



- 09.00.00 Информатика и вычислительная техника; 

-.00.00 Электро-и теплоэнергетика; 

- 15.00.00 Машиностроение; 

- 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии; 

- 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и 

геодезия; 

- 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта; 

- 29.00.00 Технологии легкой промышленности; 

- 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство; 

- 36.00.00 Ветеринария и зоотехния; 

- 38.00.00 Экономика и управление; 

- 42.00.00 Средства массовой информации и информационно-

библиотечное дело; 

- 43.00.00 Сервис и туризм; 

- 54.00.0 0 Изобразительное и прикладные виды искусств. 

- охват молодежи  образовательными программами среднего 

профессионального образования – программами подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (отношение численности студентов, 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, к численности населения 2373 в возрасте 15-17 лет) - 15,96%. 

- охват молодежи образовательными программами среднего 

профессионального образования – программами подготовки специалистов 

среднего звена (отношение численности студентов, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена, к численности 

населения 5987 в возрасте 15-19 лет) – 27,06 %.   

- обучающихся от общего количества по программам КРС: 56,5 %. 

- обучающихся от общего количества  по программам ССЗ: 43,5 %. 

- обучающихся от общего количества по очной форме обучения: 

86,23%. 

- обучающихся от общего количества очно/заочной формы:  4,89 %. 

- обучающихся от общего количества заочной формы: 14, 39 %. 

- количество обучающихся с ОВЗ: 2,8 %. 

- преподавателей СПО РТ: 93 %. 

- мастера производственного обучения: 7 %. 

   

 Проведен мониторинг СПО по педкадрам 

Всего педагогических работников - 820 средний возраст, которых 

составляет 45 лет, имеют высшее образование 595 чел., среднее 225 чел., 

имеют высшую категорию 167 чел., первую категорию -155 чел., СЗД-125 

чел, без категории-373 чел.,  по гендерному составу: женщин-512чел., 

мужчин-308чел., стаж в СПО в среднем  составляет  11 лет. 
                                                                       Таблица 1 По педагогическим кадрам СПО 

№ Обр.организация Коли -

чество 

Пед. 

Раб. 

Ср. 

Воз -

раст 

Образо -

вание 

Пол Стаж 

в 

СПО 

Кате -

гория 

Год 

прохождения 

повышения 

квалификации 

Проф. 

Перепод -

готовка 

1. ГБПОУ РТ "Тувинский 65 48 В-52 Ж-53 11,2 В-14 2018-5 нет 



сельскохозяйственный 

техникум" 

(г.Кызыл) 

Ср-13 М-12 П-8 

СЗД-7 

б/к-36 

2019-11 

2020-8 

2021-4 

2022-2 

2. ГБПОУ РТ "Тувинский 

техникум 

информационных 

технологий" 

(г.Кызыл) 

41 44 В-21 

Ср-20 

Ж-27 

М-14 

9 В-4 

П-1 

СЗД-3 

б/к-33 

2016-1 

2017-1 

2018-2 

2019-3 

2020-1 

ПП-4 

3. ГБПОУ РТ "Тувинский 

технологический 

техникум" 

(г.Чадан) 

41 41 В-30 

Ср-11 

Ж-33 

М-8 

8,2 В-9 

П-10 

СЗД-8 

б/к-14 

2018-1 

2019-4 

2020-10 

2021-5  

2022-4 

ПП-23 

4. ГБПОУ РТ 

"Кызылский 

транспортный 

техникум" 

(г.Кызыл) 

58 38 В-38 

Ср-20 

Ж-26 

М-12 

11 В-16 

П-11 

СЗД-12 

б/к-19 

2017-3 

2018-11 

2019-5 

2020-10 

2021-6 

2022-4 

ПП-14 

5. ГБПОУ РТ "Ак-

Довуракский горный 

техникум"  

(г.Ак-довурак) 

38 42 В-33 

Ср-5 

Ж-25 

М-13 

8,9 В-10 

П-13 

СЗД-4 

б/к-11 

2018-3 

2019-9 

2020-9 

2021-3 

2022-4 

ПП-6 

 

6. ГБПОУ РТ "Тувинский 

агропромышленный 

техникум"  

(с.Балгазын) 

60 39 В-44 

Ср-16 

 

Ж-42 

М-18 

10,9 В-7 

П-13 

СЗД-0 

б/к-40 

2018-1 

2019-8 

2020-17 

ПП-10 

 

 

7. ГБПОУ РТ "Тувинский 

горнотехнический 

техникум" 

(с.Тоора-Хем) 

 

26 44 В-21 

Ср-5 

Ж-18 

М-8 

14 П-7 

СЗД-2 

б/к-17 

2014-2 

2015-2 

2018-5 

2019-2 

ПП-5 

8. ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум 

агротехнологий» (с. 

Сарыг-Сеп) 

45 37 В-35 

Ср-10 

Ж-22 

М-23 

6,8 П-6 

СЗД-6 

б/к-33 

2017-3 

2018-1 

2021-2 

2022-1 

ПП-11 

9. ГБПОУ РТ "Тувинский 

техникум народных 

промыслов" 

(Бай-Тайгинский, 

с.Тээли) 

22 30 В-12 

Ср-10 

Ж-16 

М-6 

7,2 П-11 

В-4 

б/к-7 

2018-5 

2019-3 

2020-5 

2021-1 

ПП-1 

10. АНОО ПО "КТЭиП 

ПК" 

(г.Кызыл) 

20 45 В-19 

Ср-1 

Ж-19 

М-1 

12 В-7 

П-3 

б/к-9 

2018-4 

2019-3 

2020-6 

2021-4 

ПП-12 

11. филиал ГБПОУ РТ 

"ТПТ" 

(с.Хову-Аксы) 

17 35 В-12 

Ср-5 

Ж-16 

М-1 

5,9 В-3 

П-3 

СЗД-9 

б/к-2 

2018-3 

2021-4 

2022-1 

 

 

 

ПП-1 

12. ГБ ПОУ РТ 

"Республиканский 

медициский колледж" 

(г.Кызыл) 

47 45 В-46 

Ср-1 

Ж-36 

М-11 

8,4 В-16 

П-9 

б/к-22 

2017-4 

2018-3 

2020-3 

2021-2 

ПП-22 

13. ГБПОУ РТ "Тувинский 

политехнический 

техникум" 

(г.Кызыл) 

123 45 В-107 

Ср-16 

Ж-25 

М-98 

11,9 В-19 

П-20 

СЗД-36 

б/к-48 

2017-5 

2018-5 

2019-23 

2020-11 

2021-26 

ПП-28 

14. ГБПОУ РТ 72 26 В-18 Ж-60 17,7 В-33 2017-12 ПП-6 



"Кызылский колледж 

искусств им. А.Б. 

Чыргал-оола" 

(г. Кызыл) 

Ср-54 М-12 П-18 

СЗД-9 

б/к-12 

2018-11 

2019-13 

2020-2 

15. ГБПОУ РТ "Училище 

Олимпийского 

Резерва» 

 (техникум) 

 

25 41 В-22 

Ср-3 

Ж-14 

М-11 

7,5 В-4 

П-6 

б/к-15 

2017-1 

2019-1 

2020-2 

2021-1 

ПП-15 

16. Филиал ГБПОУ РТ 

"ТСТ" в г. Шагонар 

 

36 45 В-27 

Ср-9 

Ж-27 

М-9 

13 В-6 

П-9 

СЗД-1 

б/к-20 

2017-5 

2018-5 

2019-23 

2020-11 

2021-26 

ПП-28 

17. ГБПОУ РТ "Тувинский 

строительный 

техникум" 

(г.Кызыл) 

84 43 В-58 

Ср-26 

Ж-53 

М-31 

8,5 В-15 

П-7 

СЗД-28 

б/к-34 

2017-2 

2018-10 

2019-9 

2020-13 

2021-3 

ПП-27 

 

18. Итого 820 45 В-595 

Ср-225 

Ж-

512 

М-

308 

12 В-167 

П-155 

СЗД-125 

б/к-373 

2014-2 

2015-2 

2016-1 

2017-31 

2018-75 

 2019-117 

 2020-107 

2021-87 

2022-16 

ПП-213 

 

Проведен мониторинг по повышению квалификации 

преподавателей и мастеров производственного обучения. 

  

1.По состоянию 2022 года в системе среднего профессионального 

образования Республики Тыва работают 820 педагога и мастеров 

производственного обучения профессиональных образовательных 

организаций Республики Тыва. За 2022 год, включая неподведомственные 

ПОО РТ,  прошли курсы повышения квалификации-341 чел. 

- из них: 288 педагога,    

- 53 мастера производственного обучения.  

Также профессиональную переподготовку прошли 213 чел. В итоге 554 

чел. 

  

Проведен сравнительный анализ с 2020-2021 уч.год  учебным годом по 

итоговой аттестации выпускников СПО 

Всего за 2021-2022 учебный год государственную итоговую 

аттестацию сдали выпускников-2109 (1810). 

Из них: 

- краснодипломники: 167 (125)- 1,32%  

- отлтчники-687(296)-2,37% 

- ударнники-898 (845)-1% 

- троешники-489(438)-) 0, 5% 

- не сдали-19 (35) по уважительной причине, защита перенесена на 

осень. 



Качество знаний повысилось на 5,19% в сравнении с прошлым годом. 

 

Рейтинг ПОО по итогам года (подведомственные ПОО): 

- ГАПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» - 1 место; 

- ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум» - 2 место; 

- ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум» - 3 место; 

- ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» - 4 место; 

- ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум - 5 место; 

- ГБПОУ РТ «Тувинский горный техникум» - 6 место;  

- ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум» - 7 место; 

- ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум» - 8 место; 

- ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий» - 9 место; 

- ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий» - 10 место;  

 (филиалы совместно с головными техникумами).  

 

II.Организационно-методическая деятельность. 

 

- С целью развития творческой инициативы педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций, а также 

повышения профессионального мастерства и престижа труда педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций республики 

Министерством образования Республики Тыва с 5 по 10 апреля 2022 года 

проводился республиканский этап Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Мастер года-2022». 

В конкурсе приняли участие 14 лучших мастеров производственного 

обучения профессиональных образовательных организаций республики (2 

преподавателя специальных дисциплин), победители конкурса 

профессиональной образовательной организации. 

 Победитель республиканского этапа конкурса Седен Руслана Сескер-

ооловна, мастер п/о филиала ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум», представила нашу республику на Всероссийском этапе конкурса 

в г. Екатеринбурге. Получила диплом финалиста Всероссийского конкурса 

«Мастер года 2022». 

Справочно: 

В 2021 году в республиканском этапе конкурса приняли участие 10 

мастеров производственного обучения. Победителем стала Чыртакпан 

Сайлык Сарыг-ооловна, мастер производственного обучения филиала 

ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» с. Хову-Аксы, которая 

представляла нашу республику на  заключительном этапе Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Мастер года» в г. Кургане 

Московской области.   

- 2 марта 2022 года проведена VI республиканская олимпиада по 

английскому языку среди студентов профессиональных образовательных 

организаций Республики Тыва. Приняли участие: ГБПОУ РТ «Кызылский 

транспортный техникум», ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский 



колледж», ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум», ГБПОУ РТ 

«Тувинский строительный техникум», филиал ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум» с. Хову-Аксы; ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

народных промыслов», ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум», 

ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум», ГБПОУ РТ 

«Тувинский горнотехничский техникум» с общим охватом участников 20 

чел. 

- 15 апреля 2022г. проведена республиканская олимпиада по русскому 

языку среди студентов профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва. Приняли участие: ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный 

техникум», ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум», ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум», филиал ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический 

техникум» с. Хову-Аксы; филиал ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум» г.Шагонар, ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум»,  

ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум», ГБПОУ РТ 

«Тувинский сельскохозяйственный техникум», ГБПУ РТ «Тувинский 

техникум агротехнологий» с общим охватом участников 24 чел. Для 

преподавателей в рамках олимпиады проведен семинар «Развитие речи на 

уроках русского языка». 

- 16 апреля 2022 года проведена республиканская студенческая научно-

практическая конференция «Актуальные проблемы современности» среди 

студентов профессиональных образовательных организаций Республики 

Тыва. Приняли участие следующие техникумы: ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский 

горный техникум», ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум», 

ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж», ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум», ГБПОУ РТ «Кызылский колледж 

искусств», ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум», филиал ГБПОУ 

РТ «Тувинский политехнический техникум» с. Хову-Аксы; ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум народных промыслов», ГБПОУ РТ «Тувинский 

технологический техникум»,  ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный 

техникум» с общим охватом участников 40 чел.  

- 12 мая 2022 г. проведен квест по истории среди студентов 

профессиональных образовательных организаций республики. Приняли 

участие все профессиональные образовательные организации республики. 

- 11 ноября 2022 г. участие в работе Всероссийской научно-

практической конференции  «Инклюзивная образовательная среда» (приняли 

участие педагоги ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум», на 

базе которого создана БПОО для обучения инвалидов). 

 - с 2 по 10 ноября 2022 г. педагоги СПО приняли участие во 

Всероссийском тотальном тесте «Доступная среда» с общим охватом 310 

чел. 

- 7 декабря 2022г  проведен установочный семинар по оформлению 

сайтов согласно требованиям на основе приказа Федеральной службы по 

надзоур в сфере образования и науки  за №831 от 04.08.2020 года, приняли 



участие специалисты техникумов, отвечающие за оформление сайтов по 

трудоустройству  общим охватом 20 чел. 

- совместно с республиканским учебно-методическим объединением 

(РУМО) педагогов СПО провели семинары: «НПА в образовательном 

процессе», «Организация методической работы в ОО». Также в сентябре 

2022 года  провели проверку каждого техникума по учебным рабочим 

программам  на соответствие ФГОС. 

- участие отдела в проектной деятельности по Федеральным проектам. В 

составе рабочей группы приняли участие в ФП «Профессионалитет».  

В качестве регионального оператора работали по ФП « Современная 

школа» по внедрению методик преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности в среднем 

профессиональном образовании. 

По результатам конкурсного отбора прошли два техникума: ГБОУ РТ 

«Тувинский сельскохозяйственный техникум», ГАПОУ РТ «Кызылский 

транспортный техникум», которые вошли в перечень Федеральных 

инновационных пилотных площадок по апробации и внедрению методик 

преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности в среднем профессиональном образовании. 

(На официальном сайте Министерства просвещения РФ приказ 

ведомства «О федеральных инновационных площадках»).   

30 ноября 2022 г. приняли участие в работе на круглом столе  

Сибирского Федерального округа  «Обсуждение результатов работы  

Федеральных площадок и региональных операторов».   

 

III.Информационно-консультативная деятельность. 

 

1. Оказание методической помощи педагогам СПО согласно 

исполнению приказа Министерства образования РТ №1111-д от 23 ноября 

2022г «Об осуществлении контроля за деятельностью профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва». 

2. Методическое консультирование (в течение года): 

- всего проведено 95 консультаций для специалистов СПО. 

Из них: 

- по подготовке паспорта проекта;  

- по аттестации педагогических работников СПО; 

- по открытым урокам (технологическая карта урока); 

- по участию в конкурсах (разного уровня); 

- по портфолио студентов для участия в конкурсах; 

  - технология проведения предметны олимпиад. 

3.Создание Сборника СПО РТ  

 

IV. Координирующая деятельность отдела: 

- организационная деятельность РУМО;  

- изучение нормативной документации; 



- работа по рабочим программам учебных дисциплин на основе ФГОС 

среднего общего образования с учетом рекомендаций Федерального 

института развития образования (ФИРО). 

 

V.Участие в мероприятиях других отделов Центра: 

- в проведении регионального чемпионата WS; 

- проведение регионального чемпионата Абилимпикс; 

- проведение демоэкзамена. 

  

VI. Работа сотрудников отдела в республиканских мероприятиях: 

- работа в составе рабочей группы по анализу деятельности 

профессиональных  организаций среднего профессионального образования; 

- работа по Федеральным проектам «Прфессионалитет», «Современная 

школа». 

VII. Ежедневная работа с документацией СЭД ПРАКТИКА 

 

Задачи на 2022год. 

1. Развитие (актуализация) содержания СПО РТ: 

- аудит разработанных рабочих программ по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям; 

- приведение к определенному уровню единообразию реализуемых 

рабочих программ по УГП; 

2. Учебно-методическое сопровождение образовательного процесса: 

- развитие и трансляция лучших педагогических практик в области 

применения современных форм, методов, технологий обучения; 

- проведение республиканских конкурсов, олимпиад, научно-

практических конференций для обучающихся и педагогов с формированием 

рейтинга учебных заведений. 

3.Профессиональное совершенствование деятельности педагогических 

работников: 

- через процедуру аттестации; 

- открытые уроки; 

- курсы повышения квалификации. 

 

Деятельность отдела координации воспитания и социализации 

студентов ГБУ ДПО РТ «Республиканский центр профессионального 

образования» за 2022 г. 

В структуру отдела координации воспитания и социализации студентов 

(далее - Отдел) входят 4 единицы: 1 начальник, 1 старший методист, 2 

методиста.  

Отдел в своей деятельности руководствуется ФЗ-273 «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012 года, ФЗ Российской Федерации от 

24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» нормативными правовыми актами 



Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства 

образования Республики Тыва, также нормативно-правовыми актами 

регионального уровня.  

Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

профессиональными образовательными организациями Республики Тыва 

(далее – ПОО РТ), находящимися на территории Республики Тыва.  

Основными видами деятельности отдела являются:  

- организация и проведение социально-значимых мероприятий среди 

студентов ПОО РТ; 

- организационно-методическое сопровождение проводимых 

воспитательных, профилактических мероприятий и информационное 

обеспечение деятельности ПОО РТ; 

- профилактика правонарушений среди несовершеннолетних студентов 

ПОО РТ. 

Наличие методических разработок. Разработано отделом всего 8 

методических рекомендаций по направлениям деятельности. 

1. Брошюра по проведению родительских собраний в ПОО РТ; 

2. Календарь образовательных событий на 2022 – 2023 учебный год; 

3. Методические рекомендации по организации и проведению 

новогодних мероприятий (бал-маскарадов, классных часов) студентов ПОО 

РТ в 2022 году; 

4. Алгоритм действий по выявлению несовершеннолетних студентов, 

систематически пропускающих учебный процесс без уважительной причины, 

учреждений среднего профессионального образования Республики Тыва; 

5. Методические рекомендации по созданию Студенческих спортивных 

клубов в ПОО РТ; 

6. Методические рекомендации по профилактике негативных 

проявлений среди обучающихся профессиональных образовательных 

организаций Республики Тыва; 

7. Методические рекомендации «Организация деятельности 

учреждений среднего профессионального образования Республики Тыва в 

условиях дистанционного обучения студентов»; 

8. Кейс для организации воспитательной, социальной работы и 

профилактики правонарушений в профессиональных образовательных 

организациях Республики Тыва.  

Разработка и внедрение рабочих программ воспитания в ПОО РТ. 

В 2022/23 учебном году все профессиональные образовательные организации 

РТ (в том числе 2 филиала) разработали рабочие программы воспитания с 

календарными планами воспитательных мероприятий. Но, тем не менее, 

методическая помощь со стороны отдела оказывалась по мере затруднений 

составления данных рабочих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы.  



Профессиональными образовательными организациями РТ всего 

разработано 135 рабочих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы. 

15 ноября 2022 года на базе Томского областного института развития 

образования специалисты по воспитательной работе профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва приняли участие в 

межрегиональном семинаре Сибирского федерального округа 

«Программирование воспитания в образовательных организациях» в г. 

Томск, который организовывал Институт изучения детства, семьи и 

воспитания Российской академии образования. 

В Межрегиональном семинаре из Республики Тыва приняли участие из 

следующих ПОО РТ: Тувинский строительный техникум, Тувинский 

техникум информационных технологий, Ак-Довуракский горный техникум, 

Тувинский горнотехнический техникум с. Тоора-Хем, Тувинский техникум 

агротехнологий с. Сарыг-Сеп, Тувинский агропромышленный техникум с. 

Балгазын. Участники получили сертификаты об участии в Межрегиональном 

семинаре.  

Дополнительное образование в ПОО РТ. В ПОО РТ за 2022-2023 

учебный год функционируют 120 кружков и 60 спортивных секций (2021-

2022 уч. году - 161.) с общим охватом 4431 чел. (2021 - 2022 уч. году – 3457 

чел.). Из них 2122 несовершеннолетние студенты.  

Обучающиеся и студенты ПОО РТ правоохранительной направленности 

входят в добровольное общественное объединение «Отряд содействия 

полиции». Целью Отряда является воспитание мужества на славных 

традициях полиции, содействие органам государственной власти, 

администрациям ПОО РТ в охране общественного порядка в учебных 

корпусах, студенческих общежитиях, местах общественного питания, а также 

на закрепленных территориях. На данный момент в Отряд входит 130 

студентов (из 3-х ПОО РТ – Тувинский политехнический техникум, 

Тувинский агропромышленный техникум, Кызылского техникума экономики 

и права).  

Одним из направлений работы ПОО РТ по профилактике 

правонарушений является вовлечение студентов в активную волонтерскую 

деятельность. Так, в 6 техникумах созданы и действуют 7 НКО: «Фемида» и  

«Волонтеры юстиции» (ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум»), 

«Волонтеры культуры (ГБПОУ РТ «Кызылский колледж искусств им. А.Б. 

Чыргал-оола»), «Волонтеры леса» (ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум»), «Сила Тоджи» (ГБПОУ РТ «Тувинский 

горнотехнический техникум»), «Волонтеры-медики» (ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж»), «Альфин» (ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум»). 

 

Реализация программ по направлениям деятельности.  

Профилактическая программа «Школа счастливой семьи». С 2019-2020 

учебного года в ПОО РТ началась реализация республиканской профилактической 



программы «Школа счастливой семьи» среди обучающихся и студентов 

профессиональных образовательных организаций Республики Тыва. 

Основная задача  программы заключается в раскрытии содержания ценности 

внутрисемейных отношений (супружеская и родительская любовь, 

взаимоуважение, забота, единство взглядов и интересов, семейные традиции, уклад 

и др.).   

В рамках программы выполняются задания – выполнение теста 

«Обязанности в семье», каждый участник заполнял бланк, отмечали знаком кто, что 

должен делать в семье. Распределение обязанностей помогает каждому участнику 

делать логический и оправданный шаг через согласование своих действий друг с 

другом. Выстраивание такой системы личной ответственности и взаимной 

подстраховки и начинается нормальная, бесконфликтная жизнь на принципе «Мне 

надо – Я сделаю». 

Самое важное в проведении занятии «Моя семья – моя крепость» - это 

возможность каждому участнику высказать свое мнение, представление о том, что 

такое семья, что важно, чтобы она была крепче и счастливее, что в дальнейшем 

положительно повлияет на укрепление института семьи и брака. 

С 2021-2022 учебного года возобновилась работа по реализации данной 

программы в ПОО РТ. 

По состоянию на декабрь 2022 г. во всех профессиональных образовательных 

организациях Республики Тыва реализуется данная профилактическая программа, 

где охвачены все несовершеннолетние студентки.  

 

Профилактическая программа «Эрнин эрези. Удаль молодецкая».  

По инициативе государственного общественного деятеля, заслуженного 

работника Российской Федерации и Республики Тыва, кандидата экономических 

наук, председателя общественной организации «Совет мужчин Республики Тыва» 

Хонук-оола Доржуевича Монгуш совместно с Министерством образования 

Республики Тыва началась реализация профилактической программы «Эрнин 

эрези. Удаль молодецкая» среди студентов-юношей профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва на 2022 – 2023 учебный год.  

Профилактическая программа реализуется в целях духовно-нравственного 

воспитания и профилактики правонарушений среди студентов-юношей 

профессиональных образовательных организаций республики, с участием 

представителей ведомств, общественных объединений и известных людей 

Республики Тыва.  

20 сентября 2022 года утвержден график встреч и выездов в рамках 

профилактической программы и.о. первого заместителя министра образования В.М. 

Монгуш и председателем ООО «Совет мужчин Республики Тыва» Х.Д. Монгуш. 

Министерством образования РТ разработан логотип программы, 

презентационный материал для студентов-юношей, сценарий проведения в 

профессиональных образовательных организациях республики. 

4 октября 2022 г. на базе Тувинского строительного техникума стартовало 

профилактическое мероприятие «Эрнин эрези. Удаль молодецкая»; 

13 октября 2022 г. в Тувинском политехническом техникуме; 



19 октября 2022 г. в Кызылском техникуме экономики и права; 

27 октября 2022 г. в Тувинском сельскохозяйственном техникуме; 

10 ноября 2022 г. в Кызылском транспортном техникуме; 

1 декабря 2022 г. в Тувинском техникуме информационных технологий; 

6 декабря 2022 г. в Тувинском техникуме агротехнологий с. Сарыг-Сеп. 

В мероприятии принимают участие: председатель РОО «Совет мужчин 

Республики Тыва», специалисты Органа ЗАГС Министерства юстиции Республики 

Тыва в г. Кызыле и Кызылском районе, главный внештатный специалист 

Министерства здравоохранения Республики Тыва по профилактике ВИЧ-СПИД, 

представители общественных объединений, буддийского духовенства и известных 

спортсменов республики, также органов прокуратуры. 

С торжественной речью мероприятие открывает Хонук-оол Доржуевич 

Монгуш и и.о. первого заместителя министра образования РТ Владимир 

Маадырович Монгуш.  

В рамках торжественной части данного мероприятия, обучающиеся и 

студенты профессиональных образовательных организаций республики, выступали 

с концертными номерами, продемонстрировав свои вокальные и творческие 

способности гостям и приглашенным. 

При каждой встрече проводится Час общения студентов с приглашенными 

лицами на духовно-нравственные темы, где гости дают наставления юношам, как 

должны правильно жить, строить семейный очаг, вести себя настоящий мужчина и 

достойно вести свой путь. 

В 2023 году по графику рабочая группа посетит с профилактической 

программой профессиональные образовательные организации, которые находятся 

на территориях муниципальных образований республики. 

 

Реализация проекта «Разговоры о важном». 

Во всех ПОО РТ, с 5 сентября 2022 г. каждая учебная неделя начинается с 

внеурочного классного часа «Разговоры о важном», посвященного самым 

различным темам, волнующим современных ребят. Центральными темами 

«Разговоров о важном» стали патриотизм и гражданское воспитание, историческое 

просвещение, нравственность, экология и др. Основной формат Разговоров о 

важном это разговор или беседа со студентами. 

Министерством просвещения Российской Федерации определена тематика 

«Разговоры о важном». Все материалы имеется в доступе для каждого классного 

руководителя. Информации о проведении классных часов выставляются в 

социальных сетях и на сайтах ПОО РТ. 

 

Использование в обучении и воспитании обучающихся 

образовательных организаций государственных символов Российской 

Федерации и Республики Тыва. 

С 1 сентября 2022 года во всех образовательных организациях России  

организована  церемония поднятия (спуска) Государственного флага РФ и 

исполнение Гимна РФ. Минпросвещения России совместно с Геральдическим 

советом  при Президенте России утвердило и направило Стандарт  Церемонии 



поднятия (спуска) Государственного флага РФ, в котором  содержатся разъяснения 

о проведении церемоний, а также в части размещения государственных символов 

РФ  в образовательных организациях России. 

В Стандарте содержатся разъяснения в части размещения государственных 

символов Российской Федерации в образовательных организациях и проведения 

церемоний поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации. 

Согласно Стандарту, церемония поднятия Государственного  флага РФ в 

образовательных организациях осуществляется в начале каждой учебной недели  

перед первым учебным занятием (уроком), а церемония спуска Государственного 

флага РФ — в конце каждой учебной недели по окончании последнего учебного 

занятия (урока). 

Так, с 1 сентября во всех ПОО РТ организована Церемония поднятия (спуска) 

Государственного флага РФ и РТ. Информации о проведении классных часов 

выставляются в социальных сетях и на сайтах ПОО РТ. 

 

Реализация проекта по организации отдыха, оздоровления, трудовой 

занятости студентов профессиональных образовательных Республики Тыва 

«Вместе в лето» 

Во время каникулярного периода несовершеннолетних студентов 

профессиональных образовательных организаций Республики Тыва реализовался 

проект по организации отдыха, оздоровления, трудовой занятости студентов 

профессиональных образовательных организаций Республики Тыва «Вместе в 

лето» (далее - Проект), утвержденный протоколом № Пр-22-ВМ от 02 июня 2022 

года.  

Проект разработан с учетом п. 3 статьи 14 Федерального закона от 24 июня 

1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями и дополнениями).   

Письмом № 234 от 15.06.2022 г. Центра профессионального образования был 

дан старт реализации Проекта. Тожественное открытие Проекта состоялось в 

Молодёжном сквере г. Кызыла  с участием студентов средних профессиональных 

образовательных организаций на территории г. Кызыла.  

Основной целью реализации Проекта является организация оздоровления, 

досуга, занятости и социально-полезной деятельности обучающихся и студентов в 

каникулярное время для раскрытия и реализации познавательных, духовных и 

физических возможностей личности студентов. 

Участники проекта: 

 - студенты ПОО РТ, состоящие на учётах в ОПДН, КДН и ЗП, УФСИН, 

ВТУ; 

 - классные руководители/кураторы групп/мастера производственного 

обучения; 

 - родители (законные представители) студентов; 

 - социальные партнеры по временному трудоустройству и занятости 

студентов. 

Необходимо было ознакомить студентов с данным проектом, выдав 

дневники под роспись в журнале. Студенты, которые имеют смартфоны, 



компьютер, ноутбук заполняли дневники в электронной форме по ссылке 

https://forms.yandex.ru/u/6295e03dd391f21416eb8f46/, а те, которые не имеют 

технических средств, заполняют бумажные дневники, согласно приложенной 

форме. 

В еженедельном порядке (по четвергам) направлялись исполнения пунктов 

плана данного Проекта, согласно форме отчетности на почту vospitanalitiki@mail.ru.  

Для этого в СПО было направлено письмо №234 от 15 июня 2022 г. 

Рейтинг активности выставления на сайт и в социальные сети ПОО РТ.  

По проведенному мониторингу, активно выставляли участие в проекте в 

социальных сетях и мессенджерах – Тувинский политехнический техникум, 

Кызылский техникум экономики и права, Тувинский горнотехнический техникум с. 

Тоора-Хем, Училище олимпийского резерва. 

Принимали активное участие в заполнении электронных (108 электронных 

дневников поступали на электронный адрес отдела воспитания) и бумажных (93) 

дневников студенты-учетники следующих техникумов: Тувинский 

горнотехнический техникум с. Тоора-Хем, Кызылский техникум экономики и 

права, Ак-Довуракский горный техникум, Тувинский политехнический техникум и 

его филиал в с. Хову-Аксы, Училище олимпийского резерва и Тувинского 

сельскохозяйственного техникума. 

Анализ заполненных электронных дневников студентами показал, что 90% 

мероприятий плана студентами были заполнены полностью. Не вызвало 

затруднений заполнение исполнения мероприятий: по просмотру наглядных 

материалов, видео и фильмов; по участию в различных акциях; по решению 

психологических тестов и написанию сочинений и эссе. У студентов вызвало 

затруднение – чтение книг и написание содержания прочитанной книги.  

Наличие/отсутствие правонарушений среди несовершеннолетних студентов, 

также студентов, состоящих на учётах в ОПДН, КДН и ЗП, УФСИН, ВТУ. 

По оперативным данным МВД по РТ за июнь – август 2022 г. 

несовершеннолетними студентами совершено 5 правонарушений (6 участников) 

(АППГ-7). Фиксируется снижение правонарушений на 25%.  

В июне - 1 (АППГ-1), июле - 3 (АППГ-3), августе – 1 (АППГ-4).  

В разрезе ПОО преступления зафиксированы в: 

- 1 по ст. 111 УК РФ (КТЭиП и ТСТ) 

- 1 по ст. 228 УК РФ КТЭиП) 

- открытое хищение сотового телефона (ТГТ с. Тоора-Хем) 

- кража сотового телефона (ТТИТ). (Возмещен материальный ущерб 

пострадавшему). 

- перевод денег по 900 с чужого телефона (ф. ТСТ). (Возмещен материальный 

ущерб пострадавшему). 

Социальный статус студентов, совершивших правонарушения: 3 из полной 

семьи, 2 – опекаемые (ТТИТ и ф. ТСТ). Из 7 участников 2 состоят на учетах: 1 на 

учете УФСИН со школы – ТГТ, 1 на учете ПДН как пострадавшая буллинга – 

филиал ТСТ. 

 

 

https://forms.yandex.ru/u/6295e03dd391f21416eb8f46/
mailto:vospitanalitiki@mail.ru


Доставления студентов в ОВД МВД по РТ в летний период 2022 г. 

За июнь-август 2022 г. в ОВД республики всего доставлены 85 (АППГ/109)  

несовершеннолетних студентов ПОО РТ (июнь – 51 (аппг-55), июль – 16 (аппг-25), 

август – 18 (аппг-29)).Отмечается снижение на 22%. 

Основными причинами доставления несовершеннолетних студентов 

является нарушение Комендантского часа, доставление в алкогольном опьянении, в 

качестве свидетелей и за вождение транспортного средства. 

За нарушение Комендантского часа –  67 (КТТ-13, КТЭиП-11, ТСТ-7, ТПТ-7, 

ТАПТ-6, ТСХТ-3, ф.ТПТ-3, ТТИТ-3, ТТА-3, УОР-2, ф.ТСТ-2, АГТ-2, ТТТ-2, ТГТ-2 

ККИ-1)  

В алкогольном опьянении – 6 (КТЭиП-2, ТГТ-2, КТТ-1, ТСТ-1) 

За вождение ТС без прав управления – 6 (КТЭиП-3, ТСТ-1, КТТ-1, ТСХТ-1). 

За доставление в качестве свидетелей – 1 (ТСТ-1) 

Иные (бродяжничество – 2, разбирательство - 3) – 5 (ТТТ-2, ТГТ-1, ТАПТ-1, 

ТСТ-1) 

По итогам всех доставлений лидируют: КТЭиП-16, КТТ – 15, ТСТ – 11, 

ТАПТ – 7, ТПТ-7, ТГТ – 5, ТСХТ – 4, ТТТ – 4, ТТИТ – 3, ТТА – 3, ф. ТПТ-3, УОР – 

2, ф. ТСТ – 2, АГТ – 2, ККИ – 1. *Нет доставлений у РМК, ТТНП.  

Основными причинами доставлений студентов в ОВД являются в 65% по 

уважительным причинам (после посещения спортивных тренировок, после 

пробежек, выход за продуктами в ближайший магазин, отсутствие общественного 

транспорта в вечернее время). В остальных 35% случаях причинами являются: 

прогулки в городе с друзьями, отсутствие контроля за временем. Также причинами 

доставлений студентов в ОВД МВД по РТ является ненадлежащий контроль 

родителей/законных представителей за своими несовершеннолетними детьми. 

Правонарушения в отношении несовершеннолетних студентов ПОО с июня 

по август 2022 зафиксировано всего 3 (АППГ - 1) Рост на 67 %. (КТТ-1 телесное 

повреждение - неудачно упал и повредил подбородок во время борьбы и обращался 

в Травмпункт, КТЭиП-1 украли телефон с прилавки магазина, где подрабатывал у 

дяди, ТСТ-1 жертва мошенничества, хотел приобрести б/у телефон по объявлению 

ВК, но его обманули).  

Также за летние каникулы 2022 г. зафиксировано 3 факта БВП (АППГ-4): 

Тувинский политехнический техникум (не предупредив родителей поехала к 

невестке), Тувинский технологический техникум г. Чадан (не предупредив 

родителей поехала на оз. Азас с друзьями), филиал Тувинского строительного 

техникума г. Шагонар (после факта перевода денежных средств с чужого телефона 

скрывалась у подруги в г. Кызыл). Отмечается снижение на 25%. 

Подведение итогов реализации проекта и награждение лучших учреждений 

по охвату студентов в летний каникулярный период: 

- Мероприятиями Проекта удалось организовать летний досуг и занятость 

студентов СПО, в том числе состоящих на профилактических учетах. 

- Отмечается снижение правонарушений среди студентов СПО в летний 

период 2022 г. в сравнении с 2021 г. – на 25%. Также доставлений в ОВД МВД по 

РТ – на 22%/, и фактов безвестного исчезновения студентов – на 25%.  



- Самыми активными участниками Проекта стали студенты Тувинского 

политехнического техникума, Тувинского горнотехнического техникума и 

Кызылского техникума экономики права.  

22 сентября 2022 года состоялось рабочее совещание по итогам реализации 

проекта. Вручены благодарственные письма Тувинскому политехническому 

техникуму, Тувинскому горнотехническому техникуму, Ак-Довуракскому горному 

техникуму, Кызылскому техникуму экономики права, Тувинскому 

сельскохозяйственному техникуму, Училище олимпийского резерва, филиалу 

Тувиснкого политехнического техникума с. Хову-Аксы.  

Несмотря на активное участие в Проекте у данных техникумов за летний 

период 2022 г. имеются правонарушения среди студентов (ТГТ-1 по ст. 111 УК РФ; 

КТЭиП-1 по ст. 228 УК РФ). 

Данное решение вынесено на основании: своевременного предоставления 

еженедельного отчета по ходу реализации Проекта; качественного заполнения 

дневников как бумажного, так и электронного вариантов; освещения о ходе 

реализации Проекта в социальных сетях и мессенджерах; отсутствия 

правонарушений среди студентов. 

 

Культурное просвещение студентов через реализацию проекта 

«Пушкинская карта». На новый 2022-23 учебный год в 17 ПОО РТ 

обучающихся в возрасте 14-22 лет составляет 7165 чел., из них 3081 

оформили пушкинскую карту.  

С сентября 2021 по декабрь  2022 г. по «Пушкинской карте» 3081 

студентов техникумов Тувы совместно со своими педагогами, со своей 

семьей смогли посетить спектакли Национального музыкально-

драматического театра им. В. Кок-оола, экскурсии Национального музея 

Республики Тыва им. Алдан-Маадыра, представления Тувинского 

национального театра музыки и танца «Саяны», Тувинского национального 

оркестра.  

Воспитательная часть техникумов совместно с преподавателями 

информатики оказывают студентами помощь в оформлении Пушкинской 

карты. Также на официальных страницах и в социальных сетях 

Министерства образования Республики Тыва, ГБУ ДПО РТ 

«Республиканский центр профессионального  образования» и ПОО РТ 

регулярно выставляются материалы информационно-разъяснительного 

характера по использованию «Пушкинской карты». 

 

Развитие студенческого спорта ПОО РТ.  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. 

№ 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» (ГТО)» студенты ПОО РТ активно участвуют в реализации комплекса 

ВФСК (ГТО). В 2022 году приняли участие 322 студента ПОО РТ.  

Между Министерством спорта РТ, Министерством образования РТ, ФГБОУ 

ВО «Тувинский государственный университет» и ООО «Российский студенческий 



спортивный союз» заключено «Соглашение о сотрудничестве в сфере развития 

студенческого спорта на территории Республики Тыва».  

Более 7000 студентов профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва согласно мониторинга систематически занимаются физической 

культурой и спортом. 

В 8 ПОО РТ имеются студенческие спортивные клубы (далее - ССК): 

- ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» - ССК «Субедей»; 

- ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» - ССК «Сайзырал»;  

- ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум» - ССК «Урожай»; 

- ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум» с. Балгазын – ССК 

«Глобус»; 

- ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» с. Тоора-Хем – ССК 

«Олимп»; 

- Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» с. Хову-Аксы 

– ССК «Олимп»; 

- ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов» с.Тээли – ССК 

«Футбол»; 

- ГБПОУ РТ «Училище олимпийского резерва» - ССК «Олимпийцы».  

Организационно-правовая форма данных клубов – общественная 

организация на базе СПО РТ, без регистрации юридического лица. 

В 8 имеющихся  студенческих спортивных клубах учреждений СПО РТ 

организованы  спортивные секции по 18 видам спорта: волейбол, баскетбол, 

вольная борьба, национальная борьба «Хуреш»,  настольный теннис,  шахматы, 

футбол, тяжелая атлетика, легкая атлетика, лыжные гонки, бокс, стрельба из лука, 

дзюдо, бадминтон, мини-футбол, кикбоксинг, где систематически занимаются  5632 

студентов. 

В остальных 9 учреждениях СПО РТ на регулярной основе функционируют  

спортивные секции (волейбол, баскетбол, футбол, шахматы, настольный теннис, 

вольная борьба, «хуреш», легкая и тяжелая атлетика, стрельба из лука, кикбоксинг и 

т.д.). Всего в СПО 60 спортивных секций, в том числе проводимые студенческими 

спортивными клубами.  

Для популяризации спорта среди студентов СПО с 8 апреля по 21 мая 2022 

года проведена спартакиада «Студенческая спортивная лига - 2022». 

Спартакиада проведена по 7 видам спорта (АППГ – 4 вида) – шахматы, 

настольный теннис, волейбол, баскетбол, мини-футбол, легкая атлетика, 

национальная борьба Хуреш с общим охватом 816 человек (АППГ – 460 чел.), из 

них студенты-участники - 538, организаторы – 280 чел.  

Итоги:  

I место – ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж»; 

II место – ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум»; 

III место – АНОО «Кызылский техникум экономики и права». 

С началом нового 2022/23 учебного года среди студентов ПОО РТ 

организовано проведение Студенческой спортивной лиги – 2022. Спартакиада 

будет проведена по 10 видам спорта.  



25 ноября 2022 г. на базе Республиканского медицинского колледжа 

проведен турнир по настольному теннису. Всего приняли участие 18 девушек, 27 

юношей из 17 ПОО РТ. 

 

Порядок межведомственного учета и дальнейшего устройства 

несовершеннолетних из категории не учащихся и не работающих. В целях 

предупреждения правонарушений среди неорганизованных несовершеннолетних 

ГБУ ДПО РТ «РЦПО» разработано постановление МКДНиЗП «Об утверждении 

межведомственного учета и дальнейшего устройства несовершеннолетних из 

категории не учащихся и не работающих». 

Порядок межведомственного учета и дальнейшего устройства 

несовершеннолетних из категории не учащихся и не работающих направлен на 

совершенствование работы с несовершеннолетними из категории не учащихся и не 

работающих, не получивших основного общего образования. 

Порядок адресован: 

- комиссиям по делам несовершеннолетних и защите их прав, образуемые в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 

законодательством субъектов Российской Федерации; 

- органам управления социальной защитой населения; 

- органам управления образованием; 

- органам опеки и попечительства; 

- органам по делам молодежи; 

- органам управления здравоохранением; 

- органам службы занятости. 

Данному порядку подлежат категории «не учащиеся и не работающие» 

несовершеннолетние в соответствии со следующими критериями: 

- несовершеннолетние в возрасте до 18 лет, отчисленные из образовательных 

организаций, в том числе из образовательных организаций среднего 

профессионального образования (далее - СПО), не получившие основного общего 

образования, и, в течение месяца после отчисления, неустроенные в 

образовательные организации (по информации органов управления образованием); 

- не трудоустроенные выпускники специальных (коррекционных) 

образовательных организаций (по информации органов управления образованием); 

- несовершеннолетние в возрасте до 18 лет, вернувшиеся из специальных 

учебно-воспитательных учреждений закрытого типа, воспитательной колонии, не 

получившие основного общего образования, и в течение месяца после возвращения, 

не зачисленные в образовательные организации (по информации социального 

работника о семье, находящегося в социально опасном положении). 

Главная задача данного порядка заключается в обустройстве 

неорганизованных несовершеннолетних в образовательные учреждения и их 

трудоустройстве. 

За 2022 год из профессиональных образовательных организаций Республики 

Тыва отчислены 21 несовершеннолетних студента. Администрация, социальные 

педагоги, кураторы (классные руководители) ПОО РТ проводят мониторинг по их 



поступлению в образовательные организации, либо трудоустройству (в течение 5 

лет). 

 

Профилактические мероприятия: 

Организовано и проведено свыше 1300 культурно-досуговых, 

профилактических мероприятий, в которых приняло участие 8069 студента, что 

составляет 100% от общего количества студентов.  

За отчетный период проведено совместно с субъектами профилактики – 120 

профилактических мероприятий: 

1. Прокуратура г. Кызыла (проведено 12 лекций и бесед ). 

2. Кызылский городской суд (проведено 10 лекций и бесед). 

3. ОУУП ПДН УМВД России по г. Кызылу (проведено 35 профилактических 

мероприятий). 

4. ЦВСНП МВД по РТ (проведено 6 профилактических мероприятий). 

5. ГБУЗ РТ «Республиканский кожно-венерологический диспансер» 

(проведено 6 встреч и бесед);  

6. ГБУЗ РТ «Реснаркодиспансер» (проведено 8 встреч и бесед)   

7. Центр по противодействию экстремизма МВД по РТ (проведено 5 

профилактических мероприятий); 

8. ГБУЗ РТ «Центр медицинской профилактики» (проведено 4 встреч и 

бесед); 

9. ГБУЗ РТ «РЦ по профилактике и борьбе со СПИДиИЗ» (проведены 4 

встречи и беседы); 

10. ГАУЗ РТ «Санаторий – профилакторий «Серебрянка» (проведено 5 

встречи и беседы).  

11. Встречи с представителями общественных объединений, духовных и 

религиозных ведомств (проведено 25 встреч и бесед).  

Классными руководителями, кураторами групп, мастерами 

производственного обучения проводится ежедневное информирование родителей 

(законных представителей) и несовершеннолетних студентов о соблюдении 

Комендантского часа, через социальные сети и мессенджеры, также осуществляется 

мониторинг студентов по нахождению их в местах проживания в вечернее время. В 

учебных группах ПОО РТ еженедельно проводятся профилактические акции 

«Осторожно, КАРМАННИК!», «Нашел телефон – верни!». 

Профилактическая работа с родителями. 

В целях профилактики преступлений и правонарушений большое внимание 

уделяется взаимодействию педагогов и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних студентов. 

Согласно планам воспитательных мероприятий в начале каждого учебного 

года проводятся родительские собрания с родителями (законными 

представителями) студентов-первокурсников, а ежеквартально классными 

руководителями/кураторами групп проводятся родительские собрания на 

различные темы. 

23 сентября состоялось первое в новом учебном году Всероссийское 

открытое родительское онлайн-собрание. Оно проводилось в формате трех 



трансляций: для родителей школьников, дошкольников и студентов. Родители 

(законные представители) студентов колледжей узнали, как помочь детям с 

выбором профессии, стоит ли контролировать процесс обучения, а также что 

делать, если ребенку вдруг стало неинтересно учиться. Охват составил свыше 500 

чел.    

При необходимости осуществляют посещение семей студентов. 

Составляются акты жилищно-бытовых условий, где по каждому обучающемуся, 

даются рекомендации, уделяется внимание успеваемости, отношению к 

производственному обучению, поведению, досугу. 

По итогам 1 полугодия в профессиональных образовательных организациях 

Республики Тыва проведены родительские собрания, с проведением инструктажей 

по безопасному проведению новогодних каникул с 30 декабря 2022 г. по 12 января 

2023 г.  

Таким образом, профилактическая работа с подростками, осуществляется под 

руководством администрации ПОО РТ во взаимодействии со всеми органами 

системы профилактики. 

В период новогодних праздничных дней и в период зимних каникул (с 30 

декабря 2022 года по 12 января 2023 года) проведены уроки и классные часы 

безопасности (под личную роспись в журнале) для студентов и родителей 

(законных представителей) перед уходом на зимние каникулы с обсуждением всех 

видов инструктажей по правилам дорожного движения, при пожаре, угаре, в 

общественных местах, антитеррору, поведению на местах повышенной опасности 

(возле водоемов, парковых и лесных зон и др.зон) и при аномальных понижениях 

температуры атмосферного воздуха. 

 

Досуговые мероприятия в ПОО РТ: 

В ПОО РТ в 2022-2023 учебном году функционируют 180 кружков и 

спортивных секций (2021-2022 уч. году - 174.) с общим охватом 4431 чел. (2019 - 

2020 уч. году – 3717 чел.).  

Обучающиеся и студенты ПОО РТ правоохранительной направленности 

входят в добровольное общественное объединение «Отряд содействия полиции». 

На данный момент в Отряд входят 130 студента (из 3-х учреждений СПО РТ – 

Тувинский политехнический техникум, Тувинский агропромышленный техникум, 

Кызылского техникума экономики и права). 

Одним из направлений воспитательной работы ПОО РТ является вовлечение 

студентов в активную волонтерскую деятельность. Так, в 6 техникумах созданы и 

действуют 7 НКО: «Фемида» и «Волонтеры юстиции» (ГБПОУ РТ «Кызылский 

транспортный техникум»), «Волонтеры культуры (ГБПОУ РТ «Кызылский 

колледж искусств им. А.Б. Чыргал-оола»), «Волонтеры леса» (ГБПОУ РТ 

«Тувинский агропромышленный техникум»), «Сила Тоджи» (ГБПОУ РТ 

«Тувинский горнотехнический техникум»), «Волонтеры-медики» (ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж»), «Альфин» (ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум»). 

 



Профилактические мероприятия для студентов, проживающих в 

общежитиях ПОО РТ.  

В общежитиях ПОО РТ проживает 1804 студента. Ответственность за 

воспитание и социализацию студентов, проживающих в общежитиях ПОО, 

возложена на заместителей директоров техникумов по ВР, коменданта общежития, 

воспитателя в общежитии. Воспитатели в общежитиях имеют свои разработанные и 

утвержденные воспитательные планы мероприятий на учебный год, согласно 

которых проводятся различные мероприятия для студентов, проживающих в 

общежитиях.  

Всего проведено 3159 воспитательных и профилактических мероприятий (по 

праздничным и памятным датам, для организации досуга студентов в свободное от 

учебы время и т.д.) с охватом 2804 студента, что составляет 100 % охват.  

В каникулярное время для выезжающих из общежития студентов и их 

родителей/ответственных лиц проводятся инструктажи безопасности, отпускают 

только при предъявлении расписки родителя/ответственного лица об 

ответственности за жизнь и безопасность студента. 

 

Организация проведения Мониторинга (методики) сетевой активности 

несовершеннолетних студентов.  

Между Агентством по делам молодежи Республики Тыва и АНО «Центр 

изучения и сетевого мониторинга молодежной среды» заключено соглашение о 

проведении мониторинга (методики) сетевой активности несовершеннолетних 

Республики Тыва.  

Целью данного мониторинга (методики) является снижение уровня 

вовлеченности несовершеннолетних обучающихся в потребление и/или 

распространение деструктивного контента в сети Интернет.  

На основании данного соглашения Отдел совместно с профессиональными 

образовательными организациями РТ с октября 2022 г. начали сбор сведений 

(согласий от родителей (законных представителей)) для проведения данного 

Мониторинга.  

По состоянию на декабрь 2022 г. всего составлено 1800 согласий родителей 

(законных представителей). И данные согласия направлены в Агентство по делам 

молодежи РТ для передачи в АНО «Центр изучения и сетевого мониторинга 

молодежной среды».  

 

Серия встреч между заместителями директоров по воспитательной 

работе ПОО РТ «Генерация идей и решений».  

В целях обмена опытом между заместителями директоров и специалистами 

по воспитательной работе профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва, Республиканским центром профессионального образования 

организована серия встреч «Генерация решений и идей» с выездом в ПОО РТ. 

21 декабря 2022 г. прошла первая серия встреч в Ак-Довуракском горном 

техникуме и Тувинском  технологическом техникуме г. Чадан. В рамках встреч 

участники обменивались идеями, опытом работы, особенно в решении проблемных 

вопросов, рассматривали актуальные задачи организации воспитательной работы, 



знакомились с новыми современными формами, технологиями, эффективными 

практиками воспитательной работы и управленческой деятельности.  

Всего приняли участие 17 специалистов по воспитательной работе ПОО РТ:  

- Тувинский строительный техникум – 2 чел.; 

- Тувинский политехнический техникум – 1 чел.; 

- Тувинский техникум информационных технологий – 1 чел.; 

- Тувинский техникум народных промыслов – 1 чел.; 

- Тувинский техникум агротехнологий с. Сарыг-Сеп – 3 чел.; 

- Ак-Довуракский горный техникум – 4 чел.; 

- Тувинский технологический техникум г. Чадан – 4 чел.; 

- Кызылский техникум экономики и права – 1 чел. 

 

Новогодние мероприятия в ПОО РТ. В целях безопасного проведения 

зимних новогодних каникул студентов ПОО РТ Министерством образования 

Республики Тыва в профессиональные образовательные организации Республики 

Тыва были направлены: 

- методические рекомендации по организованному проведению безопасных 

новогодних мероприятий и зимних каникул, обучающихся и студентов ПОО РТ в 

2022 году; 

- письмо от 6 декабря 2022 г. №342 «Об основных новогодних и 

рождественских мероприятиях в ПОО РТ». 

Профессиональными образовательными организациями республики 

составлены и утверждены: 

- планы проведения новогодних и рождественских праздничных 

мероприятий; 

- графики дежурства администраций ПОО РТ, педагогических работников и 

технического персонала во время проведения новогодних мероприятий и зимних 

каникул; 

- графики работы дополнительного образования (кружки и секции); 

- графики рейдовых мероприятий по посещению мест проживания 

подучетных студентов.  

Основные новогодние и рождественские мероприятия: 

- Всероссийская акция «Фронтовая открытка», с охватом 1200 студентов; 

- Республиканский этап Всероссийской акции «Новогодние окна», с охватом 

4000 студентов; 

- Новогодние мероприятия для студентов ПОО РТ (по графику), с охватом 

7000 студентов;  

- Профилактическая акция «22 часа. А ваш ребенок дома?», «Осторожно 

карманник», с охватом 3000 студентов. 

Также, в течение каникулярного периода для студентов будут проводиться 

различные культурные и спортивные мероприятия.  

Круглосуточные графики дежурств сотрудников ПОО РТ составлены с 31 

декабря 2022 года по 8 января 2023 года. Всего будут дежурить 432 сотрудника.   

В выходные праздничные дни в профессиональных образовательных 

организациях Республики Тыва будут функционировать 65 кружков (с охватом 932 



студентов, из них 59 подучетных) и 51 секций (с охватом 962 студентов, из них 55 

подучетных). Кружки и секции начнут работу со 2 января 2023 г.  

Проведены уроки и классные часы безопасности под личную роспись в 

журнале для студентов и родителей (законных представителей) перед уходом на 

зимние каникулы с обсуждением всех видов инструктажей по правилам дорожного 

движения, при пожаре, угаре, в общественных местах, антитеррору, поведению на 

местах повышенной опасности (возле водоемов, парковых и лесных зон и др.зон) и 

при аномальных понижениях температуры атмосферного воздуха. 

За каникулярный период будут посещены места проживания 120 

несовершеннолетних студентов, состоящих на различных видах профилактического 

учета, детей, из семей находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. Воспитательными блоками 

профессиональных образовательных организаций Республики Тыва составлены 

графики патронажей данных подучетных студентов, где задействованы 320 

сотрудников ПОО РТ.    

 

Правонарушения среди студентов ПОО с января по декабрь 2022 г. 

С января по декабрь 2022 г. студентами ПОО РТ совершено 43 

(АППГ/49) правонарушения, выявлено 45 студентов. Снижение на 13%. 

 

1. За январь 2022 года совершено 2 правонарушения, выявлено 2 

студента:  

- 1 ст. 131 УК РФ (изнасилование) студентом Ак-Довуракского 

горного техникума. 

- 1 ст. 161 УК РФ (Грабеж) студентом Тувинского технологического 

техникума г. Чадан. 

Преступления в отношении несовершеннолетних студентов – 2: 1 

студент Тувинского строительного техникума (ножевое ранение в руку), 1 

студент Тувинского политехнического техникума (побои сотрудником 

ГИБДД). 

Без вести пропавшие студенты за январь 2022 г.  – 1 студент 

Тувинского строительного техникума (найден). 

 

2. За февраль 2022 года совершено 2 правонарушения, выявлено 2 

студента:  

- 1 ст. 161 УК РФ (Грабеж сотового телефона) студентом Тувинского 

технологического техникума г. Чадан. 

- 1 по ст. 158 УК РФ (Кража сотового телефона) студентом 

Тувинского строительного техникума. 

Преступления в отношении несовершеннолетних студентов – 1: 

попытка изнасилования в отношении студентки КТТ. 

Без вести пропавшие студенты  – 1 студентка Тувинского 

агропромышленного техникума (найдена). 

 



3. За март 2022 года совершено 3 правонарушения, выявлено 4 

студента:  

- 1 по ст. 158 УК РФ (Кража сотового телефона) студентом 

Тувинского строительного техникума. 

- 1 по ст. 158 УК РФ (Кража телят) 2 студентами Тувинского 

агропромышленного техникума.  

- 1 по ст. 228 УК РФ (Наркотики) студентом КТЭиПК. 

Преступления в отношении несовершеннолетних студентов – 3:  

- 1 жертва кражи сотового телефона ТПТ; 

- 1 наезд на студентку ТАПТ с. Балгазын; 

- 1 по ст. 111 УК РФ (Умышленное причинение тяжкого вреда 

здоровью), пришедшее к смерти потерпевшего через несколько дней.  

Без вести пропавшие студенты  – 1 студентка Тувинского 

агропромышленного техникума (найдена). 

 

4. За апрель 2022 года совершено 4 правонарушения, выявлено 4 

студента:  

- 2 по ст. 228 УК РФ (Наркотики) студентами Тувинского 

строительного техникума.  

- 1 по ст. 228 УК РФ (Наркотики) студентом Тувинского 

агропромышленного техникума с. Балгазын.   

- 1 по ст.  158 УК РФ (Кража строительных материалов) студентом 

Ак-Довуракского горного техникума.  

Преступления в отношении несовершеннолетних студентов – 2:  

- 1 жертва кражи сотового телефона ТПТ; 

- 1буллинг в отношении студентки ф. ТСТ в г. Шагонар. 

Без вести пропавшие студенты – 1 студентка Тувинского 

политехнического техникума (найдена). 

 

5. За май 2022 года совершено 3 правонарушения, выявлено 3 

студента:  

- 1 по ст.  158 УК РФ (Кража сотового) студентом ф. ТСТ в г. Шагонар. 

- 1 по ст.  158 УК РФ (Кража) студентом КТТ. 

- 1 по ст. 159 УК РФ (Мошенничество) студентка ТТТ г. Чадан. 

Преступления в отношении несовершеннолетних студентов – 1:  

- 1 изнасилование студентки ф. ТПТ 

Без вести пропавшие студенты – 1 Ф.ТСТ., ТСХТ. 

 

6. За июнь 2022 года совершено 1 правонарушение, выявлен 1 

студент:  

- 1 по ст. 158 УК РФ (кража сотового телефона) студентом Тувинского 

техникума информационных технологий 

Преступления в отношении несовершеннолетних студентов – 0:  

Без вести пропавшие студенты – 1 студентка Тувинского 

политехнического техникума (найдена). 



  

7. За июль 2022 года совершено 3  правонарушения, выявлено 4 

студента:  

- 1 по ст. 228 УК РФ студент КТЭиП; 

- 1 ст. 111 УК РФ студенты КТЭиП и ТСТ; 

- 1 по ст.  158 УК РФ (перевод денег по 900) студентом ф. ТСТ в г. 

Шагонар. 

Преступления в отношении несовершеннолетних студентов – 1:  

- 1 студент КТТ (телесное повреждение, в ходе борьбы повредил 

челюсть). 

Без вести пропавшие студенты – 1 студентка ТТТ (найдена). 

 

8. За август 2022 года совершено 3 правонарушения, выявлено 3 

студента:  

- 1 по ст. 161 УК РФ (Открытое хищение сотового телефона, грабеж) 
студент ТГТ. 

- 1 по ст. 158 УК РФ (Кража наушников) студентка Ф. ТСТ г. 

Шагонар. 

- 1 по ст. 158 УК РФ (Кража бензопилы) студент ТСТ.  

Преступления в отношении несовершеннолетних студентов – 3: 

жертва кражи сотового телефона – студент КТЭиП; жертва мошенничества - 

студент ТСТ (пытался купить айфон  Вконтакте); жертва открытого хищения 

телефона – студент ТСХТ (на улице отобрали телефон) 

Без вести пропавшие студенты – 1 студентка Ф.ТСТ г. Шагонар 

(найдена). 

 

9. За сентябрь 2022 года совершено 8 правонарушений, выявлено 7 

студентов:  

- 5 по ст. 158 УК РФ (Кража магазина-2, кража телефона-2, кража 

телевизора)  
- 1 студент Ак-Довуракского техникума (кража с магазина и телевизора) 

- 2 студента Тувинского техникума агротехнологий (1 кража телефона, 1 

кража с магазина) 

- 1 студент филиала Тувинского строительного техникума (провела 

оплату найденной картой) 

- 3 по ст. 228 УК РФ  
- 1 студент Тувинского сельскохозяйственного техникума 

- 1 студент Тувинского строительного техникума 

- 1 студент Ак-Довуракского горного техникума 

Преступления в отношении несовершеннолетних студентов - 1: 

открыто похитили сот.телефон у студента Тувинского технологического 

техникума.   

Без вести пропавшие студенты – 4: Тувинский политехнический 

техникум – 2, Тувинский сельскохозяйственный техникум – 1, Тувинский 

техникум агротехнологий с. Сарыг-Сеп – 1.  



 

10. За октябрь 2022 года совершено 3  правонарушения, выявлено 3 

студентов:  

- 1 по ст. 228 УК РФ (1 студент Тувинского политехнического 

техникума) 

- 1 по ст. 158 УК РФ (1 студент Тувинского сельскохозяйственного 

техникума – взял лежавший на столе телефон) 

- 1 по ст. 131  УК РФ (1 студент Тувинского строительного техникум) 

Преступления в отношении несовершеннолетних студентов - 4:  

- украли сот.телефон у студента Ак-Довуракского горного техникума, 

-  жертва мошенничества (студентка ТПТ), 

 - угрожали убийством студентке ТПТ 

Несчастный случай – 1: получила ожоги во время пожара студентка 

ТСХТ 

Без вести пропавшие студенты – 5: Тувинский технологический 

техникум г. Чадан – 2 (1 студент), филиал Тувинского строительного 

техникума – 2 (1 студент), Кызылский техникум экономики и права - 1  

 

11. За ноябрь 2022 года совершено 6 правонарушений, выявлено 6 

студентов:  

- 3 по ст.158 УК РФ (кража) (2 студента Тувинского строительного 

техникума, 1 студент Тувинского сельскохозяйственного техникума) 

- 2 по ст.228 УК РФ (наркотики) (1 студент Тувинского строительного 

техникума, 1 студент Тувинского политехнического техникума)  

- 1 по ст.166 УК РФ (угон) (1 студент Тувинского строительного 

техникума) 

Преступления в отношении несовершеннолетних студентов - 3:  

- открыто похитили сот.телефон у студента Тувинского 

сельскохозяйственного техникума, 

- украли сотовый телефон у студентки Тувинского горнотехнического 

техникума 

- тупая травма живота у студента филиала Тувинского строительного 

техникума 

Без вести пропавшие студенты – 1: 

- студентка филиала Тувинского строительного техникума г. Шагонар. 

 

 

12. За декабрь 2022 г. совершено 5 правонарушений, выявлено 5 

студентов:  

 - 3 по ст. 161 УК РФ (грабеж) (1 студент филиала Тувинского 

политехнического техникума с. Хову-Аксы, 1 студент Тувинского 

сельскохозяйственного техникума, 1 студент Тувинского политехнического 

техникума). 

 - 2 по ст. 228 УК РФ (1 студент филиала Тувинского строительного 

техникума, 1 студент Тувинского сельскохозяйственного техникума) 



Преступления в отношении несовершеннолетних студентов - 1:  

- украли денежные средства с утерянной сим-карты студентки ф.ТСТ 

 Несчастный случай – 1: отравление угарным газом (студентка ТПТ)  

 Без вести пропавшие студенты – 1: 

- студентка Тувинского сельскохозяйственного техникума. 

 

 

По видам преступлений (43/45 чел.), с января по декабрь 2022 г. 

имеющиеся преступления:  

1) ст. 161 (грабеж) – 6: ТТТ г Чадан-1, ТГТ – 1, ф.ТПТ-1, ТСХТ-2, ТПТ-1 

(Все сотовые телефоны) 

2) ст. 158 (кража) – 19 (20 участников): ф.ТСТ – 4, ТСТ-5, АГТ-3, ТТА-2, 

ТСХТ-2, ТАПТ-1(2), КТТ-1, ТТИТ-1 

3) ст. 228 (незаконное приобретение, хранение, изготовление 

наркотических веществ) – 13: ТСТ-4, КТЭиП-2, ТСХТ-2, КТТ-1, ТПТ-2, АГТ-1, 

ф.ТСТ-1 

4) Изнасилование – 2: АГТ-1, ТСТ-1 

5) УПТВЗ – 1 (2 участника): КТЭиПК и ТСТ.  

6) ст. 162 (разбой) -1: ТТТ г. Чадан-1.  

7) ст.159 (мошенничество) -1: ТТТ г. Чадан-1. 

8) ст.166 (угон) – 1: студент ТСТ 

 

Количество правонарушений в разрезе ПОО РТ: 

1. Тувинский строительный техникум – 12; 

2. Тувинский сельскохозяйственный техникум – 6; 

3. Ак-Довуракский горный техникум, филиал Тувинского строительного 

техникума – 5; 

4. Тувинский технологический техникум, Тувинский политехнический 

техникум, Кызылский техникум экономики и права – 3; 

5. Тувинский техникум агротехнологий с. Сарыг-Сеп, Кызылский 

транспортный техникум – 2; 

6. Тувинский горнотехнический техникум с. Тоора-Хем, Тувинский 

агропромышленный техникум с. Балгазын, Тувинский техникум 

информационных технологий, филиал Тувинского политехнического 

техникума в с. Хову-Аксы – 1.  

 

Рецидивы: Студенты Ф. ТСТ (1 чел.) и АГТ (1 чел.) совершили 

повторно правонарушения: студентка ф.ТСТ совершила 4 кражи, 

студент АГТ совершил 2 кражи. 

Социальный статус нарушителей - 45: 23 - из неполной семьи, 16 - из 

полной семьи, сироты/опекаемые – 6. 

17 студентов состоят на учете ПДН (ТСТ-7, АГТ-3, ф.ТСТ-2, ТАПТ-3, 

ТТТ-1, ТСХТ-1); 1 на учете УФСИН (ТГТ-1).  

Анализ правонарушений среди несовершеннолетних показывает, что  

большинство совершенных за 12 мес. 2022 г. 90% преступлений 



спровоцировано неблагополучием в семье. Противоправные поступки 

совершают  в основном студенты из неблагополучных/малообеспеченных и 

неполных семей, детьми-сиротами. Одной  из основных причин 

асоциального поведения студентов является обстановка в семье, степень 

ответственности родителей за жизнь и здоровье своих детей. Многие 

преступления можно было бы не допустить при условии выполнения своих 

обязанностей родителями и законными представителями. Лишь 10% 

совершают дети из благополучных семей, основной причиной совершения 

правонарушений с их стороны является бесконтрольность 

родителей/законных представителей. 

 

Правонарушения в отношении студентов ПОО РТ на территории г. 

Кызыл с января по декабрь 2022 г. всего 22: 

- жертвы краж/хищений сотовых телефонов – 9: ТПТ-2, ТТТ-1, АГТ-1, 

ТСХТ-2, КТЭиП-1, ТГТ-1, ф.ТСТ-1 

- ст. 111 (УПТВЗ) – 4: (ТПТ-3, ТСТ-1) 

- ст. 119 (угроза убийством) – 1: ТПТ 

- попытка изнасилования – 1: студентка КТТ 

- изнасилование – 1: ф. ТПТ 

- повредил челюсть во время борьбы – 1: студент КТТ 

- ст. 159 – 2: ТСТ, ТПТ 

- наезд на пешехода – 1: ТАПТ 

- буллинг – 1: ф. ТСТ 

- тупая травма живота – 1: ф. ТСТ 

Несчастные случаи – 2:  

- получила ожоги во время пожара – 1: ТСХТ 

- отравление угарным газом – 1: ТПТ 

Без вести пропавшие студенты ПОО РТ на территории г. Кызыла с 

января по декабрь 2022 г. всего 19 (нашлись): ф. ТСТ-4, ТПТ-4, ТТТ-3, 

ТАПТ-2, ТСХТ-2, КТЭиП-1, ТСТ-1, ТТА-1, ТСХТ-1. 

 

Принятые и принимаемые меры по улучшению состояния 

правонарушения среди несовершеннолетних студентов учреждений 

среднего профессионального образования Республики Тыва  

с января по декабрь 2022 г.: 

 - По всем 43 фактам правонарушений были проведены педагогические 

расследования. 

 - Из 45 правонарушителей посещают кружки – 17 студентов, секции – 24. 

Остальные 4 студента не посещают в связи с дальностью проживания, либо 

нежеланием посещать внеурочные занятия. 

 - Ежедневно инспектора по профилактике правонарушений, социальные 

педагоги, заместители директоров по воспитательной работе до 10 ч. проводят 

мониторинг по доставлениям несовершеннолетних студентов в УМВД РФ по РТ 

через закрепленных инспекторов ОПДН. Если есть доставления, то сообщают в 

Республиканский центр профессионального образования. По административным 



правонарушениям проводят работу по выяснению причин совершения 

противоправных действий несовершеннолетними, и предоставляют информацию 

до 12 ч. этого же дня в РЦПО. По серьезным проступкам предварительную 

информацию направляют до 12 ч. этого же дня и проводят педагогическое 

расследование в течение 3-х дней.   

 - Были организованы выездные проверки воспитательной, учебной, учебно-

производственной деятельности  учреждений, где были зафиксированы грубые 

правонарушения.  

 - После совершения преступлений несовершеннолетних студентов:  

 1) отстранен  1 классный руководитель (АГТ);  

 3) применены 28 дисциплинарных взысканий в виде «Замечания» и 

«Выговора» к директорам, заместителям директоров по учебной, производственной  

и воспитательной работе, классным руководителям, мастерам производственного 

обучения и педагогам-психологам.  

 - Министерством образования Республики Тыва совместно с Советом отцов 

РТ в 2022-23 учебном году во всех ПОО РТ реализуется профилактическая 

программа «Эрнин эрези. Удаль молодецкая». Программа направлена на духовно-

нравственное воспитание студентов-юношей и на профилактику правонарушений 

среди них. Согласно графику Программа был реализован в Тувинском 

строительном техникуме и Тувинском политехническом техникуме, Тувинском 

сельскохозяйственном техникуме, Кызылском транспортном техникуме, 

Кызылском техникуме экономики права.  В реализации Программы также 

принимают участие представители Органа ЗАГС Министерства юстиции РТ, 

Минкультуры РТ, Минспорта РТ и Минздрава РТ, Управления Камбы-Ламы РТ, 

Кызыльской епархии. 

 - За 12 месяцев ГБУ ДПО РТ «Республиканским центром профессионального 

образования» совместно с другими подведомственными учреждениями 

Министерства образования Республики Тыва (Сайзырал, РЦРДО) организовано и 

проведено 4 обучающихся семинара (8 апреля с участием Уполномоченного по 

правам ребенка по РТ, 24-25 августа с участием кризисного психолога России М.И. 

Хасьминского, 2 выезда в рамках обмена опытом в Тувинском технологическом 

техникуме г. Чадан и Ак-Довуракском горном техникуме); более 30 рабочих 

совещаний, в том числе с другими ведомствами (СУ СК РФ по РТ, МКДН и ЗП при 

Правительстве РТ, КДН и ЗП Мэрии г. Кызыла, УМВД РФ по РТ, Минздрав РТ, 

Аппарат Уполномоченного по правам ребенка в РТ). 

- Министерством образования Республики Тыва совместно с Советом отцов 

РТ в 2022-23 учебном году во всех ПОО РТ реализуется профилактический проект 

«Эрнин эрези. Удаль молодецкая». Проект направлен на духовно-нравственное 

воспитание студентов-юношей и на профилактику правонарушений среди них. 

Согласно графику Проект был реализован в Тувинском строительном техникуме и 

Тувинском политехническом техникуме.  В реализации Проекта также принимают 

участие представители Органа ЗАГС Министерства юстиции РТ, Минкультуры РТ, 

Минспорта РТ и Минздрава РТ. 

 - Участие студентов 17 техникумов Тувы в более 250 акциях, флешмобах, 

мероприятиях муниципального, регионального и федерального значений по разным 



направлениям (духовно-нравственное, спортивное, патриотическое, экологическое 

и др.) с охватом 8000 (78%) обучающихся, в том числе 3000 (79 % из всего 3766) 

несовершеннолетних: из них 256 (66%) несовершеннолетних, состоящих на 

различных видах профилактического учета: ВТУ-90, ПДН-41, КДН-17, УФСИН-5, 

«Группы риска»-103.   

- В средних профессиональных образовательных организациях организована 

работа наставничества (сопровождения несовершеннолетних) над 117 студентами-

учетниками (ПДН-59, КДН-31, УФСИН-27). Также внеурочной деятельностью 

(кружки, спортивные секции, волонтерство, военно-патриотические и спортивные 

клубы) охвачены 211 студента-учетника (63%): ВТУ-116, ПДН-49, КДН-29, 

УФСИН-17; 

 - Заместители директоров по учебной части, классные руководители, 

кураторы, мастера производственного обучения ежедневно проводят мониторинги 

по успеваемости и посещаемости студентов и направляют в отдел обеспечения 

образовательной деятельности и методического сопровождения ГБУ ДПО РТ 

«РЦПО», также по нахождению студентов дома с родителями (законными 

представителями) в вечернее время. 

 - В каникулярные и праздничные дни за 12 месяцев социальными службами 

средних профессиональных образовательных организаций были организованы 578 

профилактических рейдов в места проживания студентов, состоящих на 

профилактических учетах. 

 - За 12 месяцев были проведены 625 классных часов, профилактических 

бесед, встреч с участием субъектов профилактики (УМВД РФ по РТ, ОПДН РФ по 

РТ, районные суды, УНК МВД РФ по РТ, Центра по противодействию экстремизма 

МВД РФ по РТ и далее) и представителей религиозных конфессий (буддийская 

сангха, Кызыльская епархия). 

 - Культурное просвещение студентов через реализацию проекта 

«Пушкинская карта» - 3081 студентов оформили карты из 7165 чел. (в возрасте до 

22-х лет). 

 - На базах СПО открыты штабы «Мы вместе», куда входят 270 студентов-

волонтеров, 62 из них на регулярной основе работают в Региональном штабе «Мы 

вместе». 

 

Совместно с ПОО РТ на 2 полугодие 2022/23 учебного года Отдел 

поставил задачу: 

1. Усилить работу: 

- по снижению роста правонарушений, аутодеструктивного поведения 

среди обучающихся и студентов ПОО РТ; 

- по 100% охвату дополнительным образованием студентов, состоящих 

на различных профилактических учетах, через привлечение в общественную 

деятельность; 

- по контролю за жилищно-бытовыми условиями студентов/семей, 

находящихся в социально опасном положении, обучающихся находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 



- общественных наставников (воспитателей) из числа педагогов-

мужчин, авторитетных и почетных граждан республики (именитые 

спортсмены, заслуженные артисты, депутаты местных самоуправлений). 

2. Взаимодействовать с другими субъектами профилактики и 

усилением межведомственной работы с ними; 

3. Педагогическим работникам ПОО РТ регулярно пройти курсы 

повышения квалификации по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних за пределами республики и изучить опыт работы по 

данному направлению других регионов и учебных заведений России; 

4. Активно пропагандировать здоровый образ жизни среди студентов и 

педагогических работников ПОО РТ. 

 

Деятельность отдела развития профессионального 

мастерства (Региональный координационный центр 

движения «Ворлдскиллс Россия» в Республике Тыва) ГБУ 

ДПО РТ «Республиканский центр профессионального 

образования» 

за 2022 год 
 

По развитию движения Ворлдскиллс Россия отдел функционирует на 

основании: 

  Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;  

 Протокол заседания Наблюдательного совета Агентства 

стратегических инициатив №2 от 03.05.2012 под председательством В.В. 

Путина;  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации № 1987-р от 

08.10.2014 года «Об учреждении Союза «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Ворлдскиллс Россия»; 

 Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и 

формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на 

период до 2020 года. Одобрено Коллегией Минобрнауки России (протокол от 

18 июля 2013 г. № ПК-5вн); 

- Постановление Правительства Республики Тыва от 10.05.2011 г. 

№294 «О приоритетах развития профессионального образования в 

Республике Тыва»; 

- Подпрограмма № 4 «Развитие среднего профессионального 

образования Республики Тыва на 2014-2025 годы»; 



- Приказ ФСЗ России от 02.02.1994 г. № 15 (Д) «Об утверждении 

положения об организации профессиональной ориентации в Федеральной 

государственной службе занятости»; 

- Перечень поручений Президента Российской Федерации от 6 апреля 

2018 года № Пр-580 по итогам рабочей поездки в Свердловскую область, 

состоявшейся 6 марта 2018 года; 

- Распоряжение Правительства РФ от 26 февраля 2018 г. N 312-р О 

ежегодном проведении национального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс», начиная с 2018 г.; 

- Концепция развития движения «Абилимпикс» в Российской 

Федерации на 2021-2030 годы; 

- Перечень поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина 

по итогам телемоста с участниками движения «Ворлдскиллс» 1 ноября 2019 

года от 23 ноября 2019 года №Пр-2391; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 3 сентября 2021 г. № 2442-р План 

основных мероприятий по подготовке и проведению X Международного 

чемпионата; 

- Приказ Министерства образования Республики Тыва №40-д от 

25.01.2022 г. «О проведении VIII Открытого Регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» среди обучающихся образовательных 

организаций Республики Тыва; 

- Приказ Министерства образования Республики Тыва №414-д от 

27.04.2022 г. «О проведении VII Регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; 

- Приказ Министерства образования Республики Тыва №275/1-д от 

25.01.2022 г. «О проведении промежуточной и государственной итоговой 

аттестации в форме демонстрационного экзамена в 2022 году». 

- Распоряжение Правительства Республики Тыва № 24-р от 25.01.2022 

г. «О мерах по организации проведения регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) среди обучающихся 

образовательных организаций Республики Тыва в 2022 году»; 

- Приказ Министерства образования Республики Тыва №40-д от 

25.01.2022 г. «Об итогах проведения VIII Открытого Регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» среди обучающихся 

образовательных организаций Республики Тыва; 



- Приказ Министерства образования Республики Тыва №414-д от 

27.04.2022 г. «О проведении VII Регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; 

- Устава ГБУ ДПО РТ «Республиканского центра профессионального 

образования». 

Основными целями деятельности отдела является: 

- повышение качества профессиональной подготовки в 

профессиональных образовательных организациях; 

- создание условий профессионального развития обучающихся 

профессиональных образовательных организаций и молодых рабочих; 

- создание условий для обеспечения экономики Республики Тыва 

высококвалифицированными и профессиональными кадрами. 

Основными задачами отдела является: 

- формирование методического и педагогического опыта по 

компетенциям WSR в Республике Тыва; 

- разработка и актуализация программ повышения квалификации 

педагогических работников среднего профессионального образования 

Республики Тыва; 

- повышение уровня профессиональных навыков обучающихся 

профессиональных образовательных организаций Республики Тыва; 

- популяризация рабочих профессий; 

- развитие стратегического партнерства с государственными и 

неправительственными организациями, предприятиями и учреждениями 

Республики Тыва; 

- формирование позитивного общественного мнения в отношении 

рабочих профессий; 

- привлечение молодёжи в реальный сектор экономики; 

- профилактика асоциального поведения и правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся и студентов профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва;  

- проведение досуговых мероприятий воспитательного и 

профилактического направления среди студентов ПОО РТ регионального 

уровня, привлечение к участию в них студентов и обучающейся молодежи с 

целью профилактики асоциального поведения и снижения негативных 

явлений в молодежной среде. 

 

Основные направления деятельности отдела: 

1. Организация и проведение олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства. 

2. Развитие движения «Ворлдскиллс Россия» в Республике Тыва. 

3. Развитие движения «Абилимпикс» в Республике Тыва. 



4. Реализация федерального проекта «Молодые профессионалы». 

 

Конкурсы и соревнования, проведенные отделом. 

В целях повышения уровня мотивации к личностному и 

профессиональному росту молодёжи Республики Тыва, повышения качества 

профессиональной подготовки в профессиональных образовательных 

организациях за 2022 год отделом развития профессионального мастерства 

(Региональный координационный центр движения «Ворлдскиллс Россия» в 

Республике Тыва) проведены следующие мероприятия (таблица 1):  

 

 

 

 

Таблица 1 

№ Наименование мероприятий Дата 

проведения 

Охват 

1 Совещание рабочей группы VIII 

Открытого регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы (WorldSkills 

Russia)» Республики Тыва 

3 февраля Совещание на 

уровне зам. ПРТ 

Хардиковой Е.В. с 

ОИВ, ПОО РТ (15 

чел.) 

2 Обучение главных экспертов в 

дистанционном формате по программе 

«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс 

Россия» Академии Ворлдскиллс Россия 

на базе Тувинского техникума 

информационных технологий 

17-18 

февраля 

7 экспертов 

3 VIII региональный открытый чемпионат 

«Молодые профессионалы» в 

Республике Тыва  

20-23 

Февраля 

141 участников, 

185 экспертов 

4 Участие победителей VIII регионального 

открытого чемпионата «Молодые 

профессионалы» в Республике Тыва в 

отборочных соревнованиях финала X 

национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» 

С 21 марта 

по 25 апреля 

8 участников 

5 VII региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству среди 

людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» 

16-19 мая   99 участников,  62 

эксперта  и 45 

волонтеров 

6 Проведение демонстрационного 

экзамена в рамках государственной 

итоговой аттестации 

12 мая - 30 

июня 

595 выпускников 



7 Проведение демонстрационного 

экзамена в рамках промежуточной 

аттестации 

23 июня 20 студентов 

8 Создание (обновление) материально-

технической базы в рамках 

федерального проекта «Молодые 

профессионалы» (Повышение 

конкурентоспособности 

профессионального образования)» 

национального проекта «Образование» 

государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» в 

2023 году 

Июнь  4 образовательных 

организаций 

среднего 

профессионального 

образования 

9 Участие в Подготовительном этапе 

Объединенного Национального 

чемпионата по профессиональному 

мастерству среди людей с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» 

в дистанционном формате 

22-28 

сентября  

7 участников, 7 

экспертов 

10 Участие в Финале V Национального 

чемпионата «Навыки мудрых» 

 

12 - 14 

октября 

2 участника, 2 

эксперта 

11 Обучение 10 экспертов по программе 

Академии Ворлдскиллс 

27-28 

октября 

10 главных 

экспертов 

Итого: всего проведено 11 мероприятий с общим охватом около 1348 чел, из них 

в том числе  915 школьников и студентов, 290 экспертов, преподавателей. 
 

 

Движение Ворлдскиллс  

     в развитии профессионального образования Республики Тыва 
  

Об итогах VIII Открытого Регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (Worldskills Russia) Республики Тыва 
 

 С 21 по 25 февраля 2022 года прошел VIII Открытый Региональный 

чемпионат «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) Республики Тыва. 

Участники чемпионата продемонстрировали свои навыки в 23 компетенциях, 

включая 3 компетенции с элементами Ворлдскиллс «Сварочные 

технологии», «Охрана труда», «Туризм» а также по компетенциям среди 

Юниоров WorldSkills Russia (школьники) «Веб-технологии», «Архитектурная 

обработка камня»,  по компетенциям «Навыки мудрых» «Медицинский и 

социальный уход», «преподавание в младших классах» с общим охватом 



более 141 участников, 185 экспертов на 9 площадках образовательных 

организаций Республики Тыва: 

- компетенция «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» на 

базе ГБПОУ РТ «»;  

- компетенция «Предпринимательство» на базе ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум»; 

- компетенция «Веб-технологии» на базе ФГБОУ ВО ТувГУ 

«Кызылский педагогический колледж»; 

- компетенция «Веб-технологии» среди юниоров на базе ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий»; 

- компетенция «Туризм» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

информационных технологий»; 

- компетенция «Архитектурная обработка камня» на базе МБОУ 

«Лицей №16 г. Кызыла»; 

- компетенция «Архитектурная обработка камня» среди юниоров на 

базе МБОУ «Лицей №16 г. Кызыла»; 

- компетенция «Преподавание в младших классах» на базе ФГБОУ ВО 

ТувГУ «Кызылский педагогический колледж»; 

- компетенция «Преподавание в младших классах» среди 

профессионалов на базе ФГБОУ ВО ТувГУ «Кызылский педагогический 

колледж»; 

- компетенция «Дошкольное воспитание» на базе ФГБОУ ВО ТувГУ 

«Кызылский педагогический колледж»; 

- компетенция «Инженерный дизайн» (CAD) на базе учебно-

лабораторного корпуса ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет»;  

- компетенция «Сварочные технологии» на базе ГБПОУ РТ 

«Тувинский строительный техникум»;  

- компетенция «Сухое строительство и штукатурные работы» на базе 

ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»; 

- компетенция «Столярное дело» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум»;  

- компетенция «Малярные и декоративные работы» на базе ГБПОУ 

РТ «Тувинский строительный техникум»; 

- компетенция «Охрана труда» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум»; 

- компетенция «Организация экскурсионных услуг» на базе АНОО 

ПО «Кызылский техникум экономики и права и потребительской 

кооперации»;  

- компетенция «Банковское дело» на базе АНОО ПО «Кызылский 

техникум экономики и права и потребительской кооперации»;  



- компетенция «Бухгалтерский учет» на базе ГАПОУ РТ Кызылский 

транспортный техникум;  

- компетенция «Медицинский и социальный уход» на базе ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж»; 

- компетенция «Медицинский и социальный уход» среди 

профессионалов на базе ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский 

колледж»; 

- компетенция «Ветеринария» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский 

сельскохозяйственный техникум»;  

- компетенция «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» на базе 

ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум». 

78 победителей и призеров награждены дипломами и денежными 

сертификатами, медалями. Награждены дипломами за профессионализм 6 

участников по компетенциям «Преподавание в младших классах», 

«Медицинский и социальный уход», «Веб-технологии»: 

– «Столярное дело»: 

1 место – Тойбухаа Чола Солангыевич, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский строительный техникум»; 

2 место – Соян Алдын-Херел Чиргин-оолович, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский строительный техникум»; 

3 место – Ендан Айдыс Монге-Байырович, студент Филиал ГБПОУ 

РТ «Тувинский строительный техникум». 

– «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»: 

1 место - Сюрюн-оол Садыя Владиславович, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум»; 

2 место - Бжитских Сергей Иванович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум агротехнологий»; 

3 место - Кенден Даян Айдынович, студент ГАПОУ РТ «Кызылский 

транспортный техникум». 

– «Сухое строительство и штукатурные работы»: 

1 место – Хомушку Оттук Орланович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум»; 

2 место – Монгуш Ачын Аясович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум»; 

3 место – Хапылан Сайын-Херел Орланович, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский строительный техникум». 

– «Малярные и декоративные работы»: 

1 место – Ондар Алан-Тос Максимовна, студентка Филиал ГБПОУ РТ 

«Тувинский строительный техникум»; 

2 место – Монгуша Эрес Павлович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

технологический техникум»; 



3 место – Чамбал Амита Дурген-ооловна, студентка ГБПОУ РТ 

«Тувинский строительный техникум». 

- «Сварочные технологии с элементами «Ворлдскиллс»»: 

1 место – Хомушку Альберт Иванович, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский строительный техникум»; 

2 место – Донгак Маадыр Геннадьевич, студент ГБПОУ РТ «Ак-

Довуракский горный техникум»; 

3 место – Тюлюш Артас Кежик-оолович, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский строительный техникум». 

- «Архитектурная обработка камня»: 

1 место – Ооржак Ай-Мерген Сарыг-оолович, студент ГБПОУ РТ 

«Кызылскый колледж искусств им. А.Б. Чыргал-оола»; 

2 место – Сарыглар Белек Шолбанович, студент ГБПОУ РТ 

«Кызылский колледж искусств им. А.Б. Чыргал-оола»; 

3 место – Ховалыг Чаян Сайлыкович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум»; 

    3 место – Иргит Ачылыг Эресович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум народных промыслов»; 

    3 место – Белек-оол Монгун-Херел Владимирович, студент ГБПОУ 

РТ «Тувинский техникум народных промыслов». 

- «Архитектурная обработка камня - Юниоры: 

1 место – Ооржак Тумен-Байыр Херел-оолович, обучающийся МБОУ 

ЦДО г. Кызыл; 

2 место – Ооржак Начын Эзир-оолович, обучающийся ГБОУ ДО РТ 

«Республиканский центр развития дополнительного образования»; 

3 место – Донгак Аржаан Кыдат-оолович, обучающийся ГБОУ ДО РТ 

«Республиканский центр развития дополнительного образования». 

- «Дошкольное воспитание»: 

1 место – Тыртык-Кара Буяна Белековна, студентка Кызылского 

педагогического колледжа ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет»; 

2 место – Тажи Анай-Кара Айдыновна, студентка Кызылского 

педагогического колледжа ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет»; 

3 место – Куулар Олча Опал-ооловна, студентка Кызылского 

педагогического колледжа ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет». 

- «Преподавание в младших классах»: 

1 место – Самыыжык Тайгана Биче-Хереловна, студентка Кызылского 

педагогического колледжа ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет»; 



2 место – Сурун Юнцу Сергеевна, студентка Кызылского 

педагогического колледжа ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет»; 

3 место – Мундурга Хорагай Сергеевна, студентка Кызылского 

педагогического колледжа ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет»;  

Медалью за профессионализм – Ондар Айза Баировна, студентка 

Кызылского педагогического колледжа ФГБОУ ВО «Тувинский 

государственный университет».  

- «Преподавание в младших классах - Навыки мудрых»: 

1 место – Монгуш Айлаана Кошкар-ооловна, учитель МБОУ гимназия 

№5 г. Кызыл; 

1 место – Савко Оксана Владимировна, учитель МБОУ СОШ № 7 г. 

Кызыл; 

3 место – Лопсан Эликмаа Эрес-ооловна, учитель МБОУ гимназия №5 

г. Кызыл. 

- «Инженерный дизайн»: 

1 место – Донгака Омак Сергеевич, студент Инженерно-технический 

факультет ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет»; 

2 место – Куулара Алдын-Херел Амирович, студент Инженерно-

технический факультет ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет»; 

3 место – Сундуй Седен-Сурун Чойганович, студент Инженерно-

технический факультет ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет». 

- «Веб-технологии»: 

1 место – Куулара Алексей Романович, студент АНОО ПО 

«Кызылский техникум экономики права потребительской кооперации»; 

2 место – Хертека Артур Артурович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум информационных технологий»; 

3 место – Балдан Айдыш Петрович, студент Кызылского 

педагогического колледжа ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет»; 

    Медалью за профессионализм – Кара-Сал Ираида Алаш-ооловна, 

студентку ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум». 

- «Веб-технологии - Юниоры»: 

1 место – Куулар Янгзом Сайдашовна, студентка  ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий»; 

2 место – Монгуш Монгун-Очур Солун-оолович, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий»; 

3 место – Аюев Баир Викторович, обучающаяся МБОУ СОШ с. 

Сукпак; 



Медалью за профессионализм –  Саражаков Артем Иванович, студент 

«Тувинский техникум информационных технологий». 

- «Предпринимательство»: 

1 место – Аспан-оол Белек Артемович, студент  ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум»; 

1 место – Донгак Азията Александровна, студентка ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум»; 

1 место – Донгак Онзагай Эресовна, студентка АНОО ПО 

«Кызылский техникум экономики права потребительской кооперации»; 

1 место – Сарыг Доржу Омакович, студент АНОО ПО «Кызылский 

техникум экономики права потребительской кооперации»; 

3 место – Ламажык Аялга Артуровна, студентка ГБПОУ РТ 

«Тувинский сельскохозяйственный техникум»; 

3 место – Сат Виктория Менгиевна, студентка ГБПОУ РТ «Тувинский 

сельскохозяйственный техникум». 

- «Организация экскурсионных услуг»:  

1 место – Тюлюш Аюна Салаватовна, студентка АНОО ПО 

«Кызылский техникум экономики права потребительской кооперации»; 

2 место – Яндай-оол Алдын-Туяра Кудеровна, студентка ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий»; 

3 место – Сотпа Айда-Сай Сергеевна, студентка  ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий». 

- «Ветеринария»:  

1 место – Ооржак Диана Угеровна, студентка ГБПОУ РТ «Тувинский 

сельскохозяйственный техникум»; 

2 место – Кан-оола Кудеа Леонидовиа, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский сельскохозяйственный техникум»; 

3 место – Маажик Элиза Арсениевна, студентка  ГБПОУ РТ 

«Тувинский сельскохозяйственный техникум». 

- «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»:  

1 место – Хомушку Кудерек Сайгынович, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский сельскохозяйственный техникум»; 

2 место – Зайков Роман Андреевич, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум»; 

3 место – Ооржака Ай-Хаан Айдысович, студент  ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум». 

- «Банковское дело»:  

1 место – Кертик-оол Менди Доспес-ооловна, студентка АНОО ПО 

«Кызылский техникум экономики права потребительской кооперации»; 

2 место – Баянай Милана Руслановна, студентка АНОО ПО 

«Кызылский техникум экономики права потребительской кооперации»; 



3 место – Хомушку Сайлаш Айбековна, студентка  АНОО ПО 

«Кызылский техникум экономики права потребительской кооперации». 

- «Бухгалтерский учет»:  

1 место – Межерицкая Виктория Евгеньевна, студентка АНОО ПО 

«Кызылский техникум экономики права потребительской кооперации»; 

2 место – Чагина Виктория Васильевна, студентка ГАПОУ РТ 

«Кызылский транспортный техникум»; 

3 место – Куулар Айлана Эдуардовна, студентка  ГАПОУ РТ 

«Кызылский транспортный техникум». 

- «Медицинский и социальный уход»:  

1 место – Удер Баир Александрович, студент ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж»; 

2 место – Монгуш Нанзат Содунамовна, студентка ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж»; 

3 место - Сояна Чаян Радионович, студент ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж»; 

Медалью за профессионализм – Чооду Айслана Радиславовна, 

студентка  ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж»; 

Медалью за профессионализм – Бальчир Диана Алексеевна, студентка  

ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж». 

- «Медицинский и социальный уход – Навыки мудрых»:  

1 место – Ооржак Рада Саржай-ооловна, медицинская сестра  ГБУЗ РТ 

«Ресонкодиспансер» г. Кызыл; 

2 место – Оюн Жанна Дмитриевна, медицинская сестра ГБУЗ РТ 

«Ресонкодиспансер» г. Кызыл; 

3 место - Сере Оксана Доржуевна, медицинская сестра палаты 

интенсивной терапии ГБУЗ «Тандинская ЦКБ» РТ. 

Медалью за профессионализм – Ондар Зоя Кызыл-ооловна, 

медицинская сестра ГБУЗ РТ «Противотуберкулезный диспансер». 

- «Туризм с элементами «Ворлдскиллс»»: 

1 место – Бай-Кара Долаана Мергеновна, студентка ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий»; 

1 место – Ондар Монгун-Сай Шолбановна, студентка ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий»; 

2 место – Карпова Анастасия Сергеевна, студентка АНОО ПО 

«Кызылский техникум экономики права потребительской кооперации»; 

2 место – Онгерти Айза Арсеньевна, студентка АНОО ПО 

«Кызылский техникум экономики права потребительской кооперации»; 

3 место – Сарыглар Аэлита Аясовна, студентка ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий»; 

3 место – Кур Эрес-Маадыр Мергенович, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий». 



- Охрана труда с элементами «Ворлдскиллс»» 

1 место – Кызыл-оол Айвар Анатольевич, студент  ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий»; 

2 место – Спрыгин Артем Дмитревич, студент ГАПОУ РТ 

«Кызылский транспортный техникум»; 

3 место – Саая Динара Айдысовна, студентка ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум». 

В этом году расширилась география участников, приехали студенты и 

эксперты из Приморского края, Хакасии.  

 

Участие отборочных соревнований для участия в Финале X 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) и итоговых соревнованиях, приравненных к Финалу X 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) 

 

В 2022 году сборная Республики Тыва участвовала отборочных 

соревнований для участия в Финале X Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) и итоговых соревнованиях, 

приравненных к Финалу X Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) по 8 компетенциям:  

по компетенции «Преподавание в младших классах» с 21 по 24 марта в 

Иркутской области: 

- Самыыжык Тайгана Биче-Хереловна, студентка Кызылского 

педагогического колледжа ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет»; 

по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» с 24 

по 26 марта в Ульяновской области: 

- Сюрюн-оол Садыя Владиславович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум»; 

по компетенции «Дошкольное воспитание» с 27 по 29 марта в 

Иркутской области: 

- Тыртык-Кара Буяна Белековна, студентка Кызылского 

педагогического колледжа ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет»; 

по компетенции «Ветеринария» с 02 по 05 апреля в Новгородской 

области: 

     - Ооржак Диана Угеровна, студентка ГБПОУ РТ «Тувинский 

сельскохозяйственный техникум»; 

по компетенции «Веб-технологии» с 05 по 10 апреля в Томской 

области: 

- Куулар Алексей Романович, студент АНОО ПО «Кызылский техникум 

экономики права потребительской кооперации»; 



по компетенции «Веб-технологии - Юниоры» с 05 по 09 апреля  в 

Томской области: 

- Куулар Янгзом Сайдашовна, студентка  ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум информационных технологий»; 

          по компетенции «Сухое строительство и штукатурные работы» с 12 

по 15 апреля в Новосибирской области: 

- Монгуш Ачын Аясович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум»; 

по компетенции «Медицинский и социальный уход» с 23 по 25 апреля  в 

Тюменской области:  

- Удер Баир Александрович, студент ГБПОУ РТ «Республиканский 

медицинский колледж». 

 

Участие в Финале V Национального чемпионата «Навыки мудрых» 

С 12 по 14 октября 2022 года победители V Регионального 

чемпионата «Навыки мудрых» Республики Тыва по компетенции 

«Медицинский и социальный уход» Сере Оксана, медсестра ГБУЗ РТ 

«Тандинская ЦКБ», по компетенции «Преподавание в младших классах» 

Монгуш Айлана, учитель начальных классов МБОУ Гимназия № 5 г. Кызыла 

участвовали в дистанционном формате в Финале Национального чемпионата 

«Навыки мудрых». 

 

В рамках реализации регионального проекта 

«Молодые профессионалы» преподаватели и мастера производственного 

обучения проходят повышение квалификации по стандартам 

«Ворлдскиллс» 

С 17 по 18 февраля 2022 года 7 преподавателей и мастеров 

производственного обучения Тувинского техникума информационных 

технологий, Тувинского техникума народных промыслов, Кызылского 

техникума экономики и права потребительской кооперации, Тувинского 

строительного техникума, Тувинского государстеннного университета на 

базе Тувинского техникума информационных технологий прошли курсы 

повышения квалификации «Подготовка и проведение регионального 

чемпионата (в качестве главного эксперта) по стандартам Ворлдскиллс 

Россия». По итогам курсов был проведен экзамен, который выявил 

успешность освоения программы. Из 7 слушателей сертификат на право 

проведения регионального чемпионата получили все 7 экспертов.  

 

С 27 по 28 октября 2022 года 10 преподавателей и мастеров 

производственного обучения Тувинского политехнического техникума, 

Кызылского транспортного техникума, Тувинского строительного техникума 

на базе Кызылского транспортного техникума прошли курсы повышения 



квалификации «Подготовка и проведение регионального чемпионата (в 

качестве главного эксперта) по стандартам Ворлдскиллс Россия».  

После прохождения программы повышения квалификации по 

стандартам Ворлдскиллс Россия экперт получает свидетельство, которое 

действительно в течение двух лет, далее экспертам необходимо будет снова 

проходить курсы повышения, это связано с тем, что в условиях современного 

общества стандарты часто обновляются и повышаются требования к 

экспертам. Статус дает право проводить региональные, межвузовские, 

корпоративные и отраслевые чемпионаты в качестве Главного эксперта, а 

также быть Главным или линейным экспертом Демонстрационного экзамена.  

Обучение преподаватели и мастера производственного проходят через 

платформу Академии Ворлдскиллс, этому  способствовало   активное 

участие республики в движении «Молодые профессионалы» «Ворлдскиллс 

Россия».  

Имеют сертификаты экспертов с правом проведения чемпионатов 50 

человек (главные эксперты): 

- 2017-18 чел.; 

- 2019-8 чел.;  

- 2020-2 чел.;  

- 2021-22 чел. 

Имеют сертификаты экспертов демонстрационного экзамена 310 

человек: 

-2017-5 чел.;  

-2018-82 чел.;  

-2019-88 чел.;  

-2020-86 чел.;  

-2021-45 чел.; 

-2022-4 чел. 

 

 Движение Абилимпикс в развитии профессионального 

образования Республики Тыва 
 

С 16 по 19 мая 2022 года в Республике Тыва состоялся VII 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

Республики Тыва. 

Чемпионат проходил на базе ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий», 

ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум», ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж», ГБОУ «Школа-интернат для 

детей с нарушениями слуха», ГБОУ РТ «СОШ №10 для детей с ОВЗ», 

Тувинской Республиканской организации Общероссийской Общественной 



организации инвалидов «Всероссийского ордена трудового красного 

знамени», ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет». 

В соревнованиях приняли участие 99 конкурсантов из 14 учебных 

заведений региона. Показав высокий уровень профессионализма и волю к 

победе по итогам чемпионата 48 человек стали победителями по 15 

компетенциям: 

в категории «Школьники» по компетенции «Столярное дело»: 

1 место – Ооржак Айрат Менгилекович, обучающийся ГБОУ РТ «СОШ 

№10 для детей с ОВЗ»; 

2 место – Аракчаа Чаян Орланович, обучающийся ГБОУ «Кызыл-

Арыгская школа-интернат»; 

3 место – Монгуш Батыр Ай-Хаанович, обучающийся ГБОУ РТ «СОШ 

№10 для детей с ОВЗ». 

в категории «Школьники» по компетенции «Резьба по дереву»: 

1 место – Серен-оол Сайдаш  Чингисович, обучающийся ГБОУ 

«Чербинская школа-интернат»; 

2 место – Усов Айдын Сергеевич, обучающийся ГБОУ «Кызыл-

Арыгская школа-интернат»; 

3 место – Монгуш Денис Шолбанович, обучающийся ГБОУ РТ 

«Хондергейская школа интернат для детей с ОВЗ». 

в категории «Школьники» по компетенции «Ремонт обуви»: 

1 место – Донгак Айдажы Хензиг-оолович, обучающийся ГБОУ РТ 

«Школа-интернат для детей с нарушениями слуха»; 

2 место – Чыпсынак Начын Владикович, обучающийся ГБОУ РТ 

«Школа-интернат для детей с нарушениями слуха»; 

3 место – Отукай Сергек Орланович, обучающийся ГБОУ РТ «Школа-

интернат для детей с нарушениями слуха». 

в категории «Школьники» по компетенции «Изобразительное 

искусство»: 

1 место – Ховалыг Белек-кыс Викторовна, обучающаяся ГБОУ 

«Кызыл-Арыгская школа-интернат»; 

2 место – Ондар Ангыр Аясович, обучающийся ГБОУ РТ 

«Хондергейская школа интернат для детей с ОВЗ»; 

3 место – Балчыма Чойган Эресович, обучающийся ГБОУ РТ «СОШ 

№10 для детей с ОВЗ». 

в категории «Школьники» по компетенции «Художественное 

вышивание»: 

1 место – Иргит Сырга Васильевна, обучающаяся ГБОУ РТ «СОШ №10 

для детей с ОВЗ»; 

2 место – Санаа Саглаана Буяновна, обучающаяся ГБОУ РТ «Школа-

интернат для детей с нарушениями слуха»; 

3 место – Хомушку Белек-кыс Сергековна, обучающаяся ГБОУ 

«Кызыл-Арыгская школа-интернат». 

в категории «Школьники» по компетенции «Швея»: 



1 место – Бодаалай Ай-Сай Аркадьевна, обучающаяся ГБОУ 

«Чербинская школа-интернат»; 

2 место – Байкара Онзагай Михайловна, обучающаяся ГБОУ РТ «СОШ 

№10 для детей с ОВЗ»; 

3 место – Салчак Айрана Эресовна, обучающаяся ГБОУ РТ «СОШ №10 

для детей с ОВЗ». 

в категории «Школьники» по компетенции «Бисероплетение»: 

1 место – Монгуш Онзагай Эресовна, обучающаяся ГБОУ РТ «СОШ 

№10 для детей с ОВЗ»; 

2 место – Андреева Вероника Викторовна, обучающаяся ГБОУ 

«Кызыл-Арыгская школа-интернат»; 

3 место – Дарыймаа  Долума Омаковна, обучающаяся ГБОУ РТ 

«Школа-интернат для детей с нарушениями слуха». 

в категории «Студенты» по компетенции «Переводчик»: 

1 место – Тамдын Сайхо Омаковна, студентка ФГБОУ ВО «Тувинский 

государственный университет»; 

2 место – Норбу Дугкарма  Буяновна, студентка ФГБОУ ВО 

«Тувинский государственный университет»; 

3 место – Делег Таира Шолбановна, студентка ФГБОУ ВО «Тувинский 

государственный университет». 

в категории «Студенты» по компетенции «Веб-дизайн»: 

1 место – Сереп Начын  Мергенович, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий»; 

2 место – Лишкин Энс Николаевич, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий»; 

3 место – Монгуш Дугай Ымый-оолович, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум информационных технологий». 

в категории «Студенты» по компетенции «Резьба по дереву»: 

1 место – Ховалыг Чаян Сайлыкович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум»; 

2 место – Хертек Арсений Айдынович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум»; 

3 место – Кенден Буян Геннадьевич, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум». 

в категории «Студенты» по компетенции «Адаптивная 

физическая культура»: 

1 место – Кулбузек Монге-Белек Онер-оолович, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум»; 

2 место – Донгак Аян Валерьевич, студент ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум»; 

3 место – Сенги-Доржу Санчы Владимирович, студент ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум». 

в категории «Студенты» по компетенции «Портной»: 

1 место – Ооржак Идегел Алексеевна, студентка ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум»; 



2 место – Хаак-оол Дарема Орлановна, студентка ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум»; 

3 место – Кызыл-оол Милана Хереловна, студентка ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум». 

в категории «Студенты» по компетенции «Поварское дело»: 

1 место – Монгуш Яна Викторовна, студентка ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум»; 

2 место – Монгуш Айзат Валерьевна, студентка ГБПОУ РТ «Ак-

Довуракский горный техникум»; 

3 место – Хуснутдинова Анастасия Александровна, студентка ГБПОУ 

РТ «Тувинский политехнический техникум». 

в категории «Студенты» по компетенции «Медицинский и 

социальный уход»: 

1 место – Якушенко Никита Александрович, студент ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж»; 

2 место – Доржукай Айдыс Артемович, студент ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж»; 

3 место – Ермолаева Кристина Александровна, студентка ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж». 

в категории «Специалисты» по компетенции «Вязание крючком»: 

1 место – Куулар Чечена Амыр-ооловна, член  ОО Тувинская 

Республиканская организация Общероссийской Общественной организации 

инвалидов «Всероссийского ордена трудового красного знамени»; 

2 место – Чамыян Оксана Ойнар-ооловна, член  ОО Тувинская 

Республиканская организация Общероссийской Общественной организации 

инвалидов «Всероссийского ордена трудового красного знамени»; 

3 место – Куулар Ираида Шангыр-ооловна, член  ОО Тувинская 

Республиканская организация Общероссийской Общественной организации 

инвалидов «Всероссийского ордена трудового красного знамени». 

в категории «Специалисты» по компетенции «Тувинский хужуур»: 

1 место – Дагба Сылдысмаа Сагановна; 

2 место – Иргит Диана Доштуг-ооловна; 

3 место – Монгуш Чодураа Чульдум-ооловна. 

В сравнении с 2016 годом, когда проводился первый региональный 

чемпионат «Абилимпикс», количество участников увеличилось в 4 раза с 21 

до 99, а число компетенций в 3 раза с 5 до 15. 

Соревновательная программа проходила для трех целевых групп людей 

с ОВЗ, а именно для школьников с 14 лет, студентов и специалистов 

предприятий. «Школьники» соревновались по компетенциям: «Резьба по 

дереву», «Швея», «Ремонт обуви», «Бисероплетение», «Столярное дело», 

«Художественное вышивание», «Изобразительное искусство», «Поварское 

дело», «Портной», «Адаптивная физическая культура» и другим. 

Студенты колледжей и специалисты, а также работающие граждане, 

имеющие инвалидность, принимали участие в компетенциях: «Резьба по 

дереву», «Поварское дело», «Портной», «Адаптивная физическая культура», 



«Веб-дизайн», «Вязание крючком», «Медицинский и социальный уход», 

«Переводчик», «Тувинский хужуур». 

Эксперты чемпионата, из числа педагогов образовательных 

организаций, провели оценку конкурсных работ и выявили сильнейших. 

Победителям вручили ценные подарки и медали, дипломы, сертификаты. 

Во время проведения чемпионата на 9 площадках участникам помогали 

45 волонтеров из ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных 

технологий», ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж», ГБПОУ 

РТ «Тувинский строительный техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум», АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и 

права потребительской кооперации». 

Организаторами чемпионата «Абилимпикс» выступили Министерство 

образования Республики Тыва, Министерство труда и социальной политики 

Республики Тыва и Региональный Центр развития движения «Абилимпикс» 

при поддержке Национального центра «Абилимпикс» и АНО «Россия – 

страна возможностей». 

 

Участие в Подготовительном этапе Объединенного Национального 

чемпионата «Абилимпикс»  

Победители VII Регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» Республики Тыва с 22 по 28 сентября приняли 

участие в Подготовительном этапе Объединенного Национального 

чемпионата «Абилимпикс». 

В Кызыле на базе ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум», 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий», ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж», ФГБОУ ВО «Тувинский 

государственный университет», ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический 

техникум» с 22 сентября проводились соревнования Подготовительного 

этапа Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди 

людей с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» президентской платформы «Россия – страна возможностей». 

В конкурсе из Республики Тыва приняли участие 7 конкурсантов: 

в категории «Школьники» 

- по компетенции «Резьба по дереву» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум» Усов Айдын; 

- по компетенции «Ремонт обуви» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум» Донгак Айдажы; 

в категории «Студенты» 

- по компетенции «Переводчик» на базе ФГБОУ ВО «Тувинский 

государственный университет» Тамдын Сайхо; 

- по компетенции «Медицинский и социальный уход» на базе ГБПОУ 

РТ «Республиканский медицинский колледж» Якушенко Никита; 



- по компетенции «Поварское дело» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум» Монгуш Яна; 

- по компетенции «Веб-дизайн» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум информационных технологий» Сереп Начын; 

в категории «Специалисты» 

- по компетенции «Вязание крючком» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум» Чамыян Оксана. 

 

О ходе реализации регионального проекта 

«Молодые профессионалы» 

В целях реализации национального проекта «Образование» 

Министерством образования и науки Республики Тыва разработан и 

утвержден региональный проект «Молодые профессионалы».  

Целью проекта является: Модернизация профессионального 

образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-

ориентированных и гибких образовательных программ в 100% 

профессиональных образовательных организациях к 2024 году.  

Показатели проекта в 2022 году 

№ 

п/п 

Наименование показателя Тип показателя 2022 г. 

1 Доля обучающихся, 

продемонстрировавших по итогам 

демонстрационного экзамена уровень, 

соответствующий 

национальным/международным 

стандартам., процент 

Основной 

показатель 

5,0 

2 Число мастерских, оснащенных 

современной материально- технической 

базой по одной из компетенций 

накопительным итогом, единица 

Дополнительн

ый показатель 

11 

 

О проведении промежуточной и государственной итоговой 

аттестации в форме демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия в профессиональных образовательных 

организациях Республики Тыва в 2022 году 

 

Во исполнение подпункта «б» пункта 1 Перечня поручений Президента 

Российской Федерации от 6 апреля 2018 года № Пр-580 по итогам рабочей 

поездки в Свердловскую область, состоявшейся 6 марта 2018 года, с учетом 

методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена, утвержденных распоряжением 

Минпросвещения РФ от 1 апреля 2019 года № 42-р в 2022 году проводился 

демонстрационный экзамен по 15 компетенциям:  

- Технологии моды (Тувинский политехнический техникум); 

- Поварское дело (Тувинский политехнический техникум); 



- Ремонт и обслуживание легковых машин (Тувинский политехнический 

техникум, Тувинский техникум агротехнологий); 

- Электромонтаж (Кызылский транспортный техникум, Тувинский 

политехнический техникум, Тувинский строительный техникум); 

- Управление автогрейдером (ГАПОУ РТ «Кызылский транспортный 

техникум»); 

- Сметное дело (ГАПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум»); 

- Обслуживание тяжелой техники (ГАПОУ РТ «Кызылский транспортный 

техникум»); 

- Банковское дело (Кызылский техникум экономики и права 

потребительской кооперации); 

- Бухгалтерский учет (Кызылский техникум экономики и права 

потребительской кооперации, Тувинский политехнический техникум, 

Кызылский транспортный техникум, Тувинский сельскохозяйственный 

техникум); 

- Эксплуатация сельскохозяйственных машин (ГБПОУ РТ «Тувинский 

сельскохозяйственный техникум»); 

- Малярные и декоративные работы (Тувинский строительный техникум); 

- Столярное дело (Тувинский строительный техникум); 

- Сухое строительство и штукатурные работы (Тувинский строительный 

техникум); 

- Преподавание в младших классах (Кызылский педагогический колледж 

ФГБОУ ВО «ТувГУ»); 

- Медицинский и социальный уход (Республиканский медицинский 

колледж). 

На сегодняшний день проведены демонстрационные экзамены по 15 

компетенциям. Сдали 836 обучающихся (2021 г. – 438 чел.), из них 317 чел. 

продемонстрировали уровень, соответствующий 

национальным/международным стандартам. Одним из требований к 

проведению демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия 

для профессиональных образовательных организаций являлось обязательное 

прохождение процедуры аккредитации Центров проведения 

демонстрационного экзамена в Автономной некоммерческой организацией 

«Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)». 

Критерий аккредитации - соответствие материальной базы площадки 

проведения демоэкзамена требованиям инфраструктурного листа 

компетенции, утвержденного Автономной некоммерческой организацией 

«Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)». 

Профессиональные образовательные организации успешно прошли 

процедуру аккредитации и получили электронные аттестаты о присвоении 

статуса центра проведения демонстрационного экзамена. 



Количество главных и линейных экспертов составило 96 человек, из них 

от образовательных организаций – 50; от предприятий и  от индивидуальных 

предпринимателей – 44. 

17 главных экспертов в Центрах проведения демонстрационного экзамена 

были назначены Автономной некоммерческой организацией «Агентство 

развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» из числа 

экспертов Республики Тыва, обладающих правом проведения чемпионатных 

мероприятий.  

По результатам демонстрационного экзамена исполнение показателей 

федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования) в 2022 году 

успешно позволило не только достичь плановых показателей, но и 

превысить: 

1. Доля организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

итоговая аттестация в которых проводится в форме демонстрационного 

экзамена», составляет 43,75% при плане 43% (2021-38,8%); 

2. Доля обучающихся в 2022 году, завершающих обучение в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

прошедших аттестацию с использованием механизма демонстрационного 

экзамена», составила 13,4% при плане 10,0% (836 чел. при плане 622); 

3. Доля обучающихся в 2022 году, продемонстрировавших по итогам 

демонстрационного экзамена уровень, соответствующий 

национальным/международным стандартам, составила 5% при плане 5% (317 

чел. при плане 312). 

 

Образовательные организации, реализующих программы  

среднего профессионального образования, в целях создания 

(обновления) их материально-технической базы в рамках федерального 

проекта «Молодые профессионалы» (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» 

национального проекта «Образование» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» в 2022 году 

За счет средств из федерального бюджета на создание (обновление) 

материально-технической базы образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, в рамках 

федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» национального 

проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» успешно реализован проект по созданию 

современных мастерских. 



На сегодняшний день открыты 11 мастерских:  

- 6 мастерских на сумму 22 792 096,6 руб. на базе ГБПОУ РТ 

«Тувинский строительный техникум» (Кирпичная кладка, Технологии 

информационного моделирования BIM, Электромонтаж, Сантехника и 

отопление, Водные технологии, Сварочные технологии); 

- 2 мастерские на сумму 29 879 330,50 руб. на базе ГАПОУ РТ 

«Кызылский транспортный техникум» (Управление автогрейдером, 

Обслуживание тяжелой техники); 

- 3 мастерских на сумму 4 443 286,98 руб. на базе «Тувинский 

политехнический техникум» (Технологии моды, Поварское дело, 

Предпринимательство). 

 

задачи для дальнейшего развития на 2022-2023 год:  

- комплексное сопровождение приоритетных направлений развития 

системы среднего профессионального образования республики, вопросы 

связанные с концепцией чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству студентов среднего профессионального образования и 

школьников, направленная на кадровое обеспечение промышленности и 

социальной сферы, импортозамещение и формирование новых компетенций, 

предусматривающая ежегодное проведение чемпионата по наиболее 

востребованным профессиям «Профессионалы» и чемпионата высоких 

технологий по профессиям будущего. 

 

Деятельность отдела трудоустройства выпускников СПО ГБУ ДПО 

РТ «Республиканский центр профессионального образования» за 2022 

год. 
Трудоустройство выпускников, завершивших обучение по программам 

среднего профессионального образования рассматривается как один из 

ключевых факторов, определяющих соответствие их квалификации 

требованиям современной экономики. Востребованность экономикой 

выпускников образовательных организаций среднего профессионального 

образования является одним из основных и объективных показателей 

качества подготовки кадров. 

Организация работы по трудоустройству и занятости выпускников 

образовательных организаций среднего профессионального образования 

Республики Тыва регулируется нормативно-правовыми актами 

федерального уровня: 

Закон РФ от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации»; 

Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Письмо Министерства просвещения РФ от 21 мая 2020 г. № ГД-500/05 

«О направлении рекомендаций по вопросам трудоустройства выпускников 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 



профессионального образования, в период подготовки к поэтапному полному 

или частичному возобновлению образовательными организациями 

образовательного процесса»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 г. 

№1381 (взамен 302) «О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования», который действителен 

для 2027 года; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 28.02.2020 г. 

№214 «О внесении изменений в Правил установления квоты приема на 

целевое обучение по образовательным программам высшего образования за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.11.2020 г. 

№3161-р «Об установлении квоты приема на целевое обучение»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.03.2020 г. 

№514-р «Об утверждении изменений в перечень специальностей, 

направлений подготовки по которым проводится прием на целевое обучение 

по образовательным программам высшего образования в пределах 

установленной квоты, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 11.02.2019 №186-р». 

Нормативно-правовые акты регионального уровня: 

Указ Главы Республики Тыва от 16.04.2021 года № 116 «О проведении 

конкурса среди председателей администраций муниципальных районов 

(городских округов) Республики Тыва по направлению в учебные заведения 

выпускников, проживающих на вверенных территориях, и их возврату после 

окончания учебы в родные места с учетом потребностей реального сектора 

экономики»; 

Распоряжение Правительства Республики Тыва от 08.12.2021 года № 

552 «Об утверждении положения Координационного совета по организации 

трудоустройства выпускников образовательных организаций среднего 

профессионального образования Республики Тыва»; 

Распоряжение Правительства Республики Тыва от 07.04.2021 года 

№143-р «Об утверждении Порядка организации и проведения отбора 

абитуриентов для заключения договоров о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования»; 

Распоряжение Правительства Республики Тыва от 26.04.2021 года № 

169-р «Об утверждении объемов целевого заказа на подготовку кадров с 

высшим и средним профессиональным образованием для Республики Тыва 

на 2021 год; 

Постановление от 18.12.2017 года № 547 «Об утверждении Порядка 

реализации проекта Главы Республики Тыва «В каждой семье - не менее 

одного ребенка с высшим образованием». 

 

Всего на территории Республики Тыва осуществляет деятельность 16 

образовательных организаций среднего профессионального образования, из 



них 12 относится к ведению Министерства образования и науки Республики 

Тыва, 1 в ведении Министерства культуры Республики Тыва, 1 – 

министерства спорта Республики Тыва, 1 частных, 1 образовательная 

организация федерального значения и 1 образовательная организация 

высшего образования.  

Всего в образовательных организациях Республики Тыва по данным 

статического отчета «Мониторинга СПО - 1 2021 года» в образовательных 

организациях среднего профессионального образования Республики Тыва 

обучаются 10167 студентов, из них: 

по очной форме обучения - 8944 чел., очно-заочной - 294 чел., заочной 

- 929 чел.   

В том числе, по программам подготовки квалифицированных рабочих 

кадров 7770 чел., по программам подготовки специалистов среднего звена - 

2567 чел. 

Анализ трудоустройства выпускников 2021 года  

образовательных организаций среднего профессионального образования 

Республики Тыва  

1. Трудоустроены на 31 декабря 2022 г. - 1063 (61,6%) от общего 

количества выпускников (2755 чел.), из них: 

- трудоустроены - 870 чел., 

- самозанятые - 118 чел., 

- оформлены ИП - 22 чел., 

- служат по контракту - 53 чел., 

- неформально занятые – 100 чел. 

2. продолжили обучение – 1031 чел. (37%);  

        3. призваны в армию – 243 чел. (8%); 

4. в отпуске по уходу за ребенком - 199 чел. (7%); 

5. Не числятся занятыми 114 чел., в том числе: 

- состоят на учете по безработице в Центрах занятости населения РТ - 11 

чел., 

- не имеют мотивации - 5 чел., 

- иные причины нетрудоустройства- 26 чел. 

- иные причины (уходом за больными родственниками, в связи с иными 

семейными обстоятельствами) - 6 чел., 

- прочие редкие жизненные обстоятельства (смерть, переезд и пр.) - 9 

чел., 

- находятся под следствием - 3 чел., 

Профессиональные намерения: 

- будут трудоустроены - 54 чел. 

 

Анализ трудоустройства выпускников 2021 года  

в разрезе образовательных организаций среднего профессионального 

образования Республики Тыва 



 

Наибольшее количество выпускников 2021 года наблюдается в 

следующих ОО СПО РТ: 

ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» - 408 чел., из них 

трудоустроены - 74 чел. (58%) (АППГ-2020г. 93чел. (37%), 

ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» - 296 чел., из них 

трудоустроены - 118 чел. (59%) (АППГ- 2020 г. 57 чел. (41 %), 

ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум» - 246 чел., з 

них трудоустроены - 91 (63%) (АППГ-2020г. 26 чел. (35%) 

ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж» - 234 чел., из них 

трудоустроены - 145 чел. (80%) (АППГ- 2020 г. 158 чел. (89 %), 

АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права»- 200 чел., из них 

трудоустроены- 64 чел. (53%), 

ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» - 190 чел, из них 

трудоустроены - 89 чел. (67%) (АППГ- 2020г. 31 чел. (23%), 

ФГБОУ ВО «Кызылский педагогический колледж» - 190 чел., из них 

трудоустроены - 128 чел. (82%) (АППГ- 2020г. 94 чел. (75%), 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий» - 152 

чел., из них трудоустроены - 40 чел.(49%) (АППГ- 2020 г. 46 чел. (53 %), 

ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум»- 127 чел., из них 

трудоустроены- 58 чел. (66 %) 

 

Наибольший показатель 

трудоустройства выпускников 2021 
года наблюдается в следующих ОО 

СПО РТ: 

ФГБОУ ВО «Кызылский 

педагогический колледж» - 128 чел. 

(82%), (АППГ- 2020г.- 94 чел. (75%) 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

горнотехнический техникум» - 56 

чел. (80%), (АППГ- 2020г. 7 чел. 

(64%). 

ГБПОУ РТ «Республиканский 

медицинский колледж» - 145 чел. 

(80%), (АППГ- 2020 г.158 чел. (89%) 

ГБПОУ РТ «Кызылский колледж 

искусств им. Ч.Б. Чыргал-оола» - 38 

чел. (80%), (АППГ- 2020г.- 32 чел. 

(78%) 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум» - 52 

чел. (80%), (АППГ- 2020г. 79 чел. 

(101%) 

 

Наименьший показатель 

трудоустройства выпускников 2021 
года наблюдается в следующих ОО 

СПО РТ: 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум информационных 

технологий» - 40 чел. (49%). 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум народных промыслов» - 18 

чел. (47%), 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум агротехнологий» - 35 чел. 

(46%), 

ГБПОУ РТ «Училище 

олимпийского резерва» (техникум) - 

11 чел. (30%), 

ГБПОУ РТ «Училище 

олимпийского резерва» - 40 чел. 

(40%), 

Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум» в г. 

Шагонаре - 1 чел. (9%). 

 



Анализ трудоустройства выпускников 2021 года  

образовательных организаций среднего профессионального образования 

Республики Тыва в разрезе направлений подготовки 

 

Наиболее востребованные специальности, по которым наблюдается 

наибольший показатель трудоустройства выпускников 2020 года 

представлены в Таблице № 1. 
 

Таблица №1. Наибольший показатель трудоустройства выпускников 2021 года ОО 

СПО РТ в разрезе специальностей:  

№ 

п/

п 

Специальность Численность 

выпускников 

Численность 

трудоустроенных 

В том числе (из 

трудоустроенных)

: в соответствии с 

освоенной 

профессией, 

специальностью 

(исходя из 

осуществляемой 

трудовой 

функции) 

1 Лечебное дело 78 44 44 

2 Сестринское дело 125 87 87 

3 Дошкольное 

образование 

60 46 46 

4 Машинист крана 36 21 18 

5 Обогащение 

полезных 

ископаемых 

30 22 19 

6 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

44 20 20 

7 Преподавание в 

начальных классах 

37 18 18 

8 Строительство и 

эксплуатация 

автомобильных 

дорог и аэродромов 

35 17  

9 Ветеринария 35 17 13 

10 Технология 

производства и 

переработка 

сельскохозяйственн

ой продукции 

29 17 10 

 Итого: 509 309 275 

Перечень специальностей, по которым не наблюдается 

трудоустройство выпускников или трудоустроены наименьшее количество 

выпускников представлены в Таблице № 2. 
 



Таблица №2. Наименьший показатель трудоустройства выпускников 2021 года ОО 

СПО РТ в разрезе специальностей: 

№ 

п/п 

Специальность Численность 

выпускников 

Численность 

трудоустроенных 

1 Инкрустатор 18 3 

2 Повар. кондитер 36 3 

3 Закройщик 39 3 

4 Прикладная информатика 12 1 

5 Парикмахер 20 1 

6 Токарь-универсал 12 1 

7 Художник по костюму 12 1 

8 Мастер шиномонтажной 

мастерской 

29 1 

9 Садово-парковое и ландшафтное 

строительство 

10 0 

10 Технология продукции 

общественного питания 

9 0 

11 Туризм 8 0 

 Итого: 205 14 

 

Анализ трудоустройства выпускников 2022 года 

образовательных организаций среднего профессионального образования 

Республики Тыва  

 

Количество выпускников по всем формам обучения образовательных 

организаций среднего профессионального образования Республики Тыва 

составляет 2730 человек, (АППГ 2021 г.- 2755 чел. меньше на 25 чел., 2020г.- 

2628 чел. меньше на 127).  

В мониторинге трудоустройства выпускников приведены данные о 

трудоустройстве выпускников очной, очно-заочной и заочной форм 

обучения. 

1. трудоустроены на 31 декабря 2022 г. - 819 (30%) от общего 

количества выпускников (2730чел.), из них: 

- трудоустроены - 717 чел., 

- самозанятые - 70 чел., 

- оформлены ИП - 12 чел., 

- служат по контракту - 20 чел., 

- неформально занятые – 89 чел. 

2. продолжили обучение – 954 чел. (34%);  

         3. призваны в армию – 506 чел. (18%); 

4. в отпуске по уходу за ребенком - 170 чел. (6%); 

5. Не числятся занятыми  193 чел., в том числе: 



- состоят на учете по безработице в Центрах занятости населения РТ - 6 

чел., 

- не имеют мотивации - 4 чел., 

- иные причины (уходом за больными родственниками, в связи с иными 

семейными обстоятельствами) - 12 чел., 

- прочие редкие жизненные обстоятельства (смерть, переезд и пр.) - 1 

чел., 

Профессиональные намерения: 

- будут трудоустроены - 146 чел., 

- будут самозанятыми - 1 чел., 

- будут проходит военную службу- 13 чел, 

- будут служить в армии на контрактной основе - 1 чел., 

- будут обучаться – 9 чел. 

 

Анализ трудоустройства выпускников 2022 года  

образовательных организаций среднего профессионального образования 

Республики Тыва в разрезе направлений подготовки 

 

Наиболее востребованные специальности, по которым наблюдается 

наибольший показатель трудоустройства выпускников 2022 года 

представлены в Таблице № 1. 
 

Таблица №1. Наибольший показатель трудоустройства выпускников 2022 года ОО СПО РТ 

в разрезе специальностей:  

Специальность Численность 

выпускников 

Численность 

трудоустроенных 

В том числе (из 

трудоустроенных): 

в соответствии с 

освоенной 

профессией, 

специальностью 

(исходя из 

осуществляемой 

трудовой функции) 

Сестринское дело 117 75 75 

Лечебное дело 61 34 34 

Дошкольное образование 44 22 22 

Преподавание в 

начальных классах 

42 20 20 

Физическая культура 38 14 14 

Машинист на открытых 

горных дорогах 

38 19 10 

Ветеринария 38 11 5 

Коррекционная 

педагогика в начальном 

образовании 

22 12 12 



Стоматология 

профилактическая 

22 8 8 

Дизайн (по отраслям) 7 3 3 

Технология кожи и меха 22 14 3 

Итого: 451 232 206 

Перечень специальностей, по которым не наблюдается 

трудоустройство выпускников или трудоустроены наименьшее количество 

выпускников представлены в Таблице № 2. 
 

 

Таблица №2. Наименьший показатель трудоустройства выпускников 2022 года ОО 

СПО РТ в разрезе специальностей: 

Специальность Численность 

выпускников 

Численность 

трудоустроенных 

Строительство железных 

дорог, путь и путевого 

хозяйства 

16 1 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

14 1 

Технология производства 

и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

13 1 

Банковское дело 16 1 

Туризм 10 0 

Технология продукции 

общественного питания 

14 0 

Портной 15 0 

Парикмахер 20 0 

Мастер столярно-

плотничных и паркетных 

работ 

15 0 

Гостиничный сервис 18 0 

Электроснабжение 11 0 

Сетевое и системное 

администрирование 

17 0 

Итого 179 4 

 

Выводы: По итогам мониторинга трудоустройства выпускников 2020, 

2021 и 2022 годов ежегодно высокий показатель трудоустройства 

наблюдается по следующим направлениям подготовки:  

 



 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

«Лечебное дело» 40 чел. 48 чел. 34 

«Сестринское дело» 95 чел. 83 чел. 75 

«Акушерское дело» 23 чел. 18 чел. 8 

«Дошкольное 

образование» 

31 50 22 

«Преподавание  

в начальных классах» 

10 22 20 

«Инструментальное 

исполнительство» 

9 8 3 

«Обогатитель  

полезных 

ископаемых» 

нет выпуска 16 15 

«Машинист  

на открытых  

горных работах» 

нет выпуска 13 19 

«Физическая 

культура» (основное 

количество -  выпуск 

Кызылского 

педагогического 

колледжа) 

11 24 29 

 

По фактическому распределению выпускников по муниципальным 

образованиям республики в городах и районах республики трудоустроены 

687 чел.  
Из 702 человек наибольшее количество 

выпускников намерены работать в 

следующих районах: 

По остальным муниципальным 

образованиям показатель 

трудоустройства меньше 10 чел.: 

в г. Кызыле - 423 чел. (54%), 

Дзун-Хемчикский - 18 чел. (6%), 

Тоджинский - 18 чел. (5%), 

Тере-Хольский - 5 чел. (5%), 

г. Ак-Довурак – 23 чел. (4%), 

Каа-Хемский - 15 чел. (3%), 

Тандынский - 23 чел. (3%), 

Улуг-Хемский - 20 чел. (3%), 

Кызылский - 16 чел. (2%), 

Эрзинский - 12 чел. (2%), 

Барун-Хемчикский - 8 чел. (2%), 

Чеди-Хольский - 14 чел. (2%), 

Сут-Хольский - 5 чел. (2%). 

Монгун-Тайгинский - 5 (1%), 

Тес-Хемский - 8 (1%), 

Чаа-Хольский – 5 (1%), 

Овюрский – 6 (1%), 

Пий-Хемский – 5 (0,4%) 

Отток студентов на трудоустройство за пределы Республики Тыва составил 44 

чел. 

 



 

Рис.2. Фактическое распределение выпускников 

по муниципальным образованиям Республики Тыва 

 
 

Трудоустройство выпускников 2022 года горнодобывающей отрасли 

 

Подготовка специалистов для горнодобывающих предприятий 

Республики Тыва по программам среднего профессионального образования 

ведется в Тувинском горнотехническом техникуме и Ак-Довуракском горном 

техникуме.  

В 2022 году в Тувинском горнотехническом техникуме завершили 38 

чел., в том числе по специальности «Машинист на открытых горных 

работах» из них: 

- трудоустроены- 19 чел.,  

- продолжили обучение - 5 чел., 

- призваны в армию - 6 чел. 

- находятся в отпуске по уходу за ребенком-1 чел., 

- неформальная занятость-5 чел., 

- будут призваны в армию- 2 чел 

По специальности «Обогатитель полезных ископаемых» - 45 чел., из 

них: 

- трудоустроены - 15 чел., 

- продолжили обучение - 16 чел., 

- призваны в армию - 2 чел., 

- находятся в отпуске по уходу за ребенком - 5 чел., 

- неформальная занятость- 4 чел., 

- будут трудоустроены- 1 чел., 

- будут призваны в армию- 2 чел. 

В Ак-Довуракском горном техникуме завершили обучение по 

специальности «Обогащение полезных ископаемых» - 8 чел. 
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- трудоустроены - 3 чел.,   

- в отпуске по уходу за ребенком - 1 чел., 

- неформальная занятость - 4 чел. 

 

Анализ специальностей выпускников, с наилучшим показателем 

трудоустройства в разрезе  муниципальных образований республики 

показывает следующее: 

 

Горнодобывающая отрасль 

 «Обогащение 

полезных 

ископаемых» - 8 чел., 

из них  в 

г. Кызыл – 2 чел.,  

г. Ак-Довурак - 3 чел.,  

за пределы республики 

выехали в г. Абакан- 2 

чел. 

 

«Обогатитель 

полезных 

ископаемых» - 15 чел., 

из них: 

в городе Кызыле - 6 

чел., 

Тоджинском рйоне - 9 

чел. 

 

«Машинист на 

открытых горных 

работах» - 19 чел., из 

них в г. Кызыле - 9 чел.,  

Тоджинский район - 6 

чел., 

Тандинский район- 3 

чел. 

трудоустроены за 

пределами республики - 

1 чел. 

 

Всего по данной отрасли в Ак-Довуракском горном техникуме 

заканчивают в 2023 году 53 чел., в 2024 году - 50 чел. 

В Тувинском горнотехническом техникуме в 2022 году заканчивают 

обучение - 50 чел., в том числе по: 

21.01.08 - Машинист на открытых горных работах - 25 чел., 

21.01.16 - Обогатитель полезных ископаемых - 25 чел. 

Выпуск 2023 и 2024 гг. отсутствует. 

Примерное трудоустройство выпускников горнодобывающей отрасли в 

разрезе работодателей по специальности «Машинист на открытых горных 

работах» показывает следующее: 

1. ООО «Лунсин»- 4 чел., 

2. Таксист Кызыл-Красноярск- 1 чел., 

3. МБОУ СОШ с.Хандагайты (программист)-1 чел., 

4. ООО «Пантера» г.Красноярск- 1 чел., 

5. ООО «Восток»-4 чел., 

6. «Полюс Магадан» г.Омск- 1 чел. 

7. МБОУ СОШ с. Тоора-Хем- 2 чел., 

8. ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум»- 1 чел., 

9. Работает в частном предприятии-1 чел. 
 

Примерное трудоустройство выпускников горнодобывающей отрасли в 

разрезе работодателей по специальности «Обогатитель полезных 

ископаемых» 



 

1. ИП- 1 чел., 

2. ТД «Альма» (продавец)- 1 чел., 

3. ОВО «Охрана» МВД- 2 чел., 

4. Парикмахер- 1 чел., 

5. Пиццерия- 1 чел., 

6. МБДОУ д/с «Радуга»-1 чел., 

7. ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический технникум»- 1 чел., 

8. ООО «Восток»- 1 чел., 

9. Салон красоты- 1 чел., 

10. Росгвардия- 1 чел. 

11. ООО «Паркнефть»- 1 чел., 

12. МБДОУ д/с «Солнышко»- 1 чел., 

13. ООО «Лунсин»-1 чел., 

14. Магадан -1 чел. 

 

Трудоустройство выпускников 2022 года  

Кызылского педагогического колледжа  

(Отрасль образования) 

 

Всего завершили обучение 208 чел., из них: 

- трудоустроены всего 96 чел., по специальности - 96 чел. 

- продолжили обучение - 42 чел., 

- служба в РА- 8 чел. 

- в отпуске по уходу за ребенком - 22 чел. 
 

Сфера образования 

Кызылский педагогический колледж ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет» - 96 

выпускника, из них трудоустроены: 

г. Кызыл - 39 чел. (32%), в том числе: 

«Адаптивная физическая культура» -3 чел.,  

«Дошкольное образование» - 14 чел.,  

«Педагогика дополнительного образования» - 4 чел.,  

«Коррекционная педагогика в начальном образовании» - 6 чел,  

«Преподавание в начальных классах» - 11 чел.,  

«Физическая культура» -4 чел. 

По 

специальности 

«Дошкольное 

образование» 
в Тес-

Хемском, 

Тоджинском, 

Улуг-

Хемском, Каа-

Хемском, Чаа-

Хольском в 

районах по 3  

По 

специальности 

«Преподавание 

в начальных 

классах» в 

Барун-

Хемчикском-3 

чел.,  

Чаа-

Хольского,Тес-

Хемский-по 2 

чел. 

По 

специальности 

«Физическая 

культура» - в 

Улуг-

Хемском-4 

чел., 

 Каа-Хемском-

5 чел.,  

в г. Ак-

Довурак-1, 

Барун-

По специальности 

«Педагогика 

дополнительного 

образования» по 

1 чел. в Бай-

Тайгинском-1, 

Кызылском-1, 

Пий-Хемском-1, 

Тандынском-1, 

Тоджинском-1, 

Сут-Хольский-

1,Эрзинском-1 

По 

специальности 

«Адаптивная 

физическая 

культура» в 

Кызылском и 

г. Кызыле - по 

2 чел., Дзун-

Хемчикском-

3, 

Тандынском-

1, Улуг-

По 

специальности 

«Коррекц- 

ионная 

педагогика» в 

Эрзинском 

районе-1 чел.  



чел., 

в 

Кызылском, 

Монгун-

Тайгинском и 

Дзун-

Хемчикском 

по 2 чел., 

в Бай-

Тайгинском, 

Овюрском, 

Сут-Хольском 

и Тандынском 

районах по 1 

чел. 

в 

Эрзинский- 6 

чел. 

Всего по 

дошкольному 

образованию 

распределены 

по кожуунам - 

29 чел. 

 

 Сут-

Хольском, в г. 

Ак-Довурак, 

Дзун-

Хемчикском, 

Кызылском, 

Овюрском, 

Тоджинском, 

Улуг-Хемском, 

Эрзинский и 

Каа-Хемском  

районах по 1 

чел., 

С.Бирикчуль-1 

Всего по 

данной 

спецальности 

распределены 

по кожуунам - 

17 чел. 

 

Хемчикском-

2, Пий-

Хемском-1, 

Тандынском-

1, Эрзинском-

1, Тере-

Хольском-

1,Дзун-

Хемчикский-

2, Чеди-

Хольский-1, 

Тере-

Хольский-1, 

Овурский-1 

За пределы- 2 

Всего по 

данной 

спецальности 

распределены 

по кожуунам - 

23 чел. 

 

районах и за 

пределами 

республики-1 

Хемском-1 

чел. Чаа-

Хольский- 1, 

Монгун-

Тайгинский-1, 

Кызылский- 2 

 

 

Распределение выпускников 2022 года отрасли образования в разрезе 

работодателей: 

Дошкольное образование: 

- МАДОУ д/с №1 «Золотой ключик» г. Кызыла, воспитатель – 1; 

- МБДОУ д/с «Херел» с. Хондергей Дзун-Хемчикского к-на, воспитатель – 1; 

- МБДОУ д/с «Теремок» с. Арыг-Узю Улуг-Хемского к-на, воспитатель – 1; 

- ЧДОО д/с Хунчугеш пгт Каа-Хем Кызылского к-на, воспитатель – 1; 

- МБДОУ детский сад "Солнышко" комби вида с. Чаа-Холь, воспитатель -1; 

- МБДОУ д/с «Сайзанак» с. Суг-Бажы Сут-Хольского к-на, воспитатель – 1. 

 

Преподавание в начальных классах: 

- МБОУ СОШ с. Эрги-Барлык Барун-Хемчикского к-на, уч.нач.классов – 1; 

- в/ч 55115, гранатометчик -1; 

- Школа интернат для детей с нарушением слуха г. Кызыл, воспитатель – 1; 

- МБОУ СОШ №18 г. Кызыла, учитель начальных классов -2; 

- МБОУ СОШ с. Суг-Аксы Сут-Хольского к-на, учитель начальных классов -

1; 

- МБОУ Ийская санаторная школа, воспитатель -1; 

- "Центр помощи семье и детям" города Кызыла, заведующая -1; 

- ДОУ "Хээлер" г. Чадана, воспитатель – 1; 

- МБДОУ детский сад № 28 г. Кызыл, воспитатель – 1; 

 

Педагогика дополнительного образования: 



- ЦДО Кызылского кожууна "Эврика", педагог по дополнительному 

образованию – 1; 

- Погранотряд, контракт – 1; 

- МБОУ СОШ с. Хадын Пий-Хемского кожууна, учитель ОБЖ и технологии 

-1; 

- Псковская область, г. Остров, салон красоты, визажист – 1; 

- МБДОУ д/с Ромашка с. Тоора-Хем Тоджинского к-на – 1; 

- МБОУ СОШ с. Балгазын Тандинского к-на, учитель технологии – 1; 

- Салон красоты "Бьюти" сфера, визажист г. Кызыл – 1; 

- Торговый дом "Тарлашкын" с. Эрзин, администратор – 1; 

- Мебельный цех, магазин "Селера", сборщик мебели – 1; 

 

Адаптивная физическая культура: 

- МБДОУ д/с «Малышок» г.Чадан Дзун-Хемчикского, учитель физкультуры-

1; 

- МБОУ СОШ с.Кызыл-Арыг Тандинского кожууна, учитель физкультуры – 

1; 

- судебный пристав Чаа-Хольского кожууна- 1; 

- МБОУ СОШ с.Хондергей Дзун-Хемчикского кожууна, учитель 

физкультуры-1; 

- РОВД Монгун-Тайгинского кожууна, полийеский- 1; 

- МБДОУ д/с "Малышок" пгт. Каа-Хем, физической культуры -1; 

- МБОУ СОШ с. Дон-Терезин Барун-Хемчикского кожууна, физической 

культуры- 1; 

- МБОУ СОШ с. Хайыракан Улуг-Хемского кожууна, физической культуры 

– 1; 

- МБОУ С\ОШ с. Усть-Элегест Кызылского к-на, физической культуры – 1; 

- Россинкас г. Кызыл, специалист, охрана  -1. 

 

Физическая культура: 

- МБОУ СОШ с.Булун- Бажы Эрзинского кожууна, учитель физической 

культуры-1: 

- МБОУ СОШ с.Кунгуртуг, Тере-Хольского кожууна, учитель физкультуры-

1; 

-МБОУ СОШ с.Хайыракан улуг-Хемского кожууна, учитель физкультуры- 1; 

-охранник «Детский мир»- 1; 

- Саха- Якутия- охранник-1; 

- вахта за Саянами-1; 

- МБОУ СОШ г.Ак-Довурак, учитель физкультуры-1; 

-МБОУ СОШ с.Аксы-Барлык Барун-Хемчикского кожууна, учитель 

физкультуры-1; 

- МБОУ СОШ № 17 г.Кызыл, учитель физкультуры- 1. 

 

 

 



Выпускники заочной формы обучения: 

Преподавание в начальных классах: 

- МБДОУ д/с №2 «Сайзанак» с. Эрзин Эрзинского к-на, помощник 

воспитателя – 1; 

- МБОУ СОШ с. Аксы-Барлык Барун-Хемчикского к-на, педагог 

доп.образования – 2; 

- Каа-Хемский  кожуун  МБОУ СОШ с. Ильинка, учитель начальных классов 

– 2; 

- МБОУ СОШ №1 г. Шагонар Улуг-Хемского кожууна, кастелянша – 1; 

- ГБОУ Школа-интернат для детей с НОДА г. Ак-Довурака, учитель 

нач.классов – 1; 

- МБДОУ детский сад «Петушок» с. Сукпак Кызылского кожууна, 

воспитатель – 1; 

- МБОУ СОШ с. Сизим Каа-Хемский район, уч.начальных классов – 1; 

- Подростковый клуб Салгал Сут-Хольского кожууна, педагог – 1; 

- Самозанятость, Ателье «Алдын-Чустук» с. Ак-Чыраа Овюрского кожууна, 

портной-закройщик – 1; 

- Продавец в п. Бирукчуль магазин "Селяночка", неофициальная занятость – 

1. 

 

Дошкольное образование: 

- МБОУ лицей № 16 с.Кызыл-Мажалык, гардеробщица-1; 

- МБДОУ д/с № 2 «Чечек» с. Мугур-Аксы, помощник воспитателя- 1; 

- МБДОУ «Челээш» с.Самагалтай- воспитатель- 1; 

-МБДОУ «Сибирячок» Каа-Хемского кожууна, воспитатель- 1; 

- МДОУ № 7 г.Кызыл, воспитатель- 1; 

- МБДОУ «Салгал» с. Усть-Элегест, помощник воспитателя- 1; 

- МАДОУ ЦРД д/с № 21 г.Кызыл, воспитатель- 1; 

- МБДОУ «Солнышко» с. Межегей- воспитатель- 1; 

- МБДОУ «Рябинка» г.Кызыл, воспитатель-1; 

- МБДОУ «Чечек» с. Мугур-Аксы, помощник воспитателя- 2; 

- МБДОУ д/с «Чинчилер» с.Чыргакы, мл. воспитатель- 1; 

- МБДОУ д/с «Диинчигеш» с. Тоора-Хем, воспитатель- 1; 

- МБДОУ «Сайзанак» с. Эрзин, воспитатель- 2; 

- МБДОУ «Чаптанчыгбай» с. Тээли, мл. воспитатель- 1; 

- МАДОУ № 25 г.Кызыла, воспитатель- 1; 

- МБДОУ « 4 «Салгал» г.Кызыла, воспитатель- 1; 

- Центр социальной помощи семье и детям г.Кызыл, социальны работник-1; 

- МБДОУ «Гномик» с. Ильинка, воспитатель- 1; 

- ИП пекарня с.Ак-Чыраа Овюрского кожууна-1; 

МАДОУ № 3 «Ручеек» г.Шагонар, воспитатель- 2; 

- ГБУ ЦСП семье и детям Каа-Хемского кожууна с. Сарыг-Сеп, воспитатель- 

1; 

- МБОУ «Ромашка» с.Тоора-Хем, мл. воспитатель- 1; 

- ГБОУ Аграрный школа-интернат с. Ийи-Тал, уборщица- 1; 



- МБДОУ «Челээш» с. Самагалтай, воспитатель- 1; 

- МБДОУ «Саяна» с.Берт-Даг, учитель физкультуры- 1; 

- МБДОУ № 32 г.Кызыл, помощник воспитателя- 1; 

- МАДОУ № 15 «Страна детства», помощник воспитателя- 1; 

- МБДОУ д/с «Радуга» с. Чаа-Холь, помошник воспитателя-1; 

- МБДОУ «Челээш» с. Булун-Бажы, воспитатель- 1. 

 

Физическая культура: 

- ГБУ РТ спортивная школа с. Бай-Хаак, тренер-1; 

- вахта Иркутская область Окуньского района с.Улькан, дорожный рабочий- 

1; 

- МБДОУ «Родничок» с.Сарыг-Сеп, учитель физкультуры-1; 

- МБОУ СОШ с.Аксы-Барлык, сторож- 1; 

- ГБУ РТ спортивная школа Каа-Хемского кожууна, тренер- 1; 

- МБОУ СОШ № 7 г.Кызыла, учитель физкультуры- 1; 

- МБОУ СОШ с.Эйлиг-Хем, тренер по волеболу- 1; 

- МБОУ СОШ с.Аржаан, тренер- 1; 

- Дерзиг-Аксынский психо-неврологический интернат с детским отделением 

Каа-Хемского кожууна, заместитель директора по хозяйственной части- 1; 

- МБОУ СОШ с.Сайлыг, учитель физкультуры-1; 

- ТД «Империал», отдел- 1. 
 

Трудоустройство выпускников 2022 года  

по сельскохозяйственной отрасли 

 

В 2021-2022 учебном году по направлениям подготовки 

сельскохозяйственного кластера завершили обучение 323 чел., из них 

- трудоустроены – 82 чел. (32,7%), 

- ИП-1 чел., 

- самозанятые- 7 чел., 

- продолжили обучение – 112 чел., 

- призваны в ряды ВС – 83 чел., 

- будут находиться в отпуске по уходу за ребенком – 18 чел., 

- неформальная занятость- 5 чел., 

- состоит на учете в ЦЗН- 1 чел. 

- не трудоустроены – 14 чел. 



Таблица: Трудоустройство с/к кластера в разрезе техникумов 

 
Наименование ОО СПО 

РТ 

Общее 

количество 

выпускников 

Общее 

количество 

трудоустрое

нных 

Из них 

трудоустроен

ных по 

договорам 

ТК и ГПХ 

ИП Самоза

нятые 

Продолжил

и обучение 

Проходят 

службу по 

контракту в 

ВС РФ 

Уход за 

ребенком 

% 

трудоустр

ойства 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

сельскохозяйственный 

техникум» 

246 53 47  1 55 5 17 27 % 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный 

техникум» 

103 34 33  1 17 0 6 39 % 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум агротехнологий» 
96 12 12   31  8 18 % 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

технологический 

техникум» 

117 6 5  1 27  5 6 % 

Итого: 562 105 97  3 130 5 36 24 % 



Из мониторинга трудоустройства выпускников Тувинского 

сельскохозяйственного техникума по распределениям показывает следующее: 

4 выпускника, завершивших обучение по специальности «Ветеринария» 

трудоустроены ветеринарными фельдшерами в следующих ветеринарных 

организациях: Бай-Тайгинского, Барун-Хемчикского, Чеди-Хольского, Каа-

Хемского районов.  

3 выпускника трудоустроены в частных организациях ветеринарии: 

«ДокторВЕТ», ВК«Зооветцентр» в г. Кызыл. 

1 выпускник работает чабаном в личном подсобном хозяйстве. 

1 выпускник зарегистрирован в качестве ИП (турбаза в «Сайлыге» Чеди-

Хольского кожууна). 

1 выпускник работает разнорабочим в общепите. 

 

Распределение трудоустройства выпускников по специальности 

«Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции» показывает следующее: 

1 чел. – мастер по наращиванию ресниц, 

1 чел. – в строительной компании ООО «ТКС», 

1 чел. – грузчик в магазине «Строймаркет», 

1 чел. –разнорабочий в строительной бригаде. 

 

Распределение трудоустройства выпускников по специальности 

«Земельно-имущественные отношения» показывает следующее: 

1 чел. – салон красоты в г.Кызыле, 1 чел. – кафе «Амит пицца»- оператор-

кассир, 1 чел.– помощник повара в кафе в г.Санкт-Петербурге, 1 чел.- 

помощник воспитателя в детском саду «Радуга» в г. Чадан, 1 чел.– магазин 

«Кристалл»- разнорабочий, 1 чел. – вахтер в общежитии ДНТ, 5 чел. –служат 

по контракту, 1 чел.– ООО «Восток», 1 чел.– водитель в Сарыг-Сепском 

кожууном узле связи, 1 чел.– секретарь мирового судьи Кызылского кожууна, 

1 чел.– фармацевт в ООО «Стрела», 1 чел.– дорожный работник ООО 

«Саяны», 1 чел.– «Мегафон Ритейл», 1 чел.– ФБУ ЦЖКУ Минобороны РФ по 

РТ, 1 чел.– водитель МУП АРС г.Кызыла, 1 чел.– диспетчер в ГБПОУ РТ 

«Тувинский сельскохозяйственный техникум», 3 чел.- работают в частных 

организациях. 

 

Трудоустройство выпускников по специальности «Механизация 

сельского хозяйства» показывает следующее: 

1 чел. – охранник в инфекционной больнице, 1 чел. –таксист, 1 чел. - в 

разнорабочий в частной организации, 2 чел. -  личное подсобное хозяйство. 

 

Трудоустройство выпускников по специальности «Садово-парковое и 

ландшафтное строительство» показывает следующее: 

1 чел.– продавец-консультант в отделе одежды в ТД «Алексеевский», 1 

чел.– санитарка в город больнице г. Красноярска, 1 чел.– курьер по доставке 

пиццы в г.Кызыл. 

Трудоустройство выпускников по специальности «Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» показывает 



следующее: 

1 чел.– слесарь в компании «Газпром» г.Сургут, 1 чел.– охранник в СПК 

«Агросоюз», 1 чел.– слесарь в АТП г.Кызыла, 1 чел.– охранник в ЧОП, 1 

чел.– ЛПК- животновод, 1 чел.– разнорабочий в частном магазине, 1 чел.- 

разнорабочий в строительной бригаде. 

 

Распределение трудоустройства выпускников ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум»: 

Трудоустройство выпускников по специальности «Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования»: 

1 чел.– ООО «Восток, 1 чел.– МВД по РТ, 2 чел.– КДК им. Баазан-оола с 

Самагалтай (сторож-вахтер и звукооператор), 1 чел.– кочегар в ГБУ РТ 

«Противотуберкулезный диспансер», 2 чел.- КФХ, 1 чел.– учитель 

физкультуры в МБОУ СОШ с. Балгазын, 1 чел.– кочегар ГБОУ «Кызыл-

Арыгская школа-интернат», 1 чел.– кочегар в ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум», 1 чел.– служба по конракту, 1 чел.–

разнорабочий ЗАО «Строительно-монтажное предприятие» в г. Томкс, 1 чел.–

СТО г.Кызыл, работают у индивидуальных предпринимателей- 3 чел. 

Трудоустройство выпускников по специальности « Технология 

производства и переработки сельскохозяйственной продукции»: 

1 чел.– МБОУ СОШ с. Владимировка, 1 чел.– кухонный рабочий, 1 чел.– 

Салон красоты «NaitGar» г.Кызыл, 1 чел.- ТД «Император», 1 чел.- МБДОУ 

Д/с, 2 чел.– чабан КФХ, 9 чел.– работают у ИП, 1 чел.– разнорабочий на 

лесопилке в г.Чадан, 1 чел.– в частной строительной бригаде.  

 

Распределение трудоустройства выпускников ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум агротехнологий»: 

Трудоустройство выпускников по специальности «Тракторист-

машинист»: 

3 чел.– служба по контракту, 1 чел.– лесхоз, 1 чел.– кафе «Чиккенс», 1 

чел.– паром в Дерзиг-Аксы. 

 

Распределение предварительного выпуска Тувинского 

сельскохозяйственного техникума с 2022 по 2025 гг. в разрезе специальностей 

 

ОО СПО РТ 2022 2023 2024 2025 

«Агрономия»  25 30 32 

«Ветеринария» 45 78 131 34 

«Зоотехния»  17   

«Механизация сельского хозяйства» 28 28 34  

«Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции» 

17  21 35 

«Земельно-имущественные отношения» 54 38 37  

«Прикладная информатика» 18    

«Садово-парковое и ландшафтное 

строительство» 

8 11   



«Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров» 

 33   

«Экономика и бухгалтерский учет» 33 36 65  

«Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования» 

24  40 61 

Всего: 227 266 358 162 

 

Трудоустройство выпускников 2022 года дорожной отрасли 

 

В данное время подготовка специалистов по направлениям подготовки 

дорожной отрасли ведется в следующих образовательных организациях 

среднего профессионального образования Республики Тыва: 

ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум». Всего в 2022 

году завершили обучение в образовательной организации - 408 чел., из них  

по 

дорожной отрасли завершили обучение всего 129 выпускников в ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум». 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей - 129 чел.,  

- фактически трудоустроены - 4 чел.,  

- продолжили обучение - 55 чел., 

- призваны в ряды ВС - 49 чел. 

Заключены соглашения с ЦЗН г. Кызыла и Ак-Довурак, а также Центры 

занятости населения Кызылского, Тере-Хольского, Пий-Хемского, 

Овюрского, Эрзинского, Дзун-Хемчикского районов Республики Тыва,  
соглашения с работодателями - 47 ед.  

Крупные социальные партнеры и работодатели: Министерство труда и 

социальной политики РТ: Министерство культуры  

Республики Тыва; Министерство дорожно-транспортного комплекса 

Республики Тыва; Министерство  сельского хозяйства и продовольствия 

Республики Тыва; ООО "ТарданГолд"; МУП «Кызылгортранс»; ГАО «Бизнес 

– инкубатор Республики Тыва»; ООО «Бастион»; АО «БТК групп»; ООО 

«Тувинская горнорудная компания»; ООО «Эне-Сай Отель»; Департамент по 

социальной политике мэрии г. Кызыла; Кызылский дом интернат 

престарелых и инвалидов; ГБУ «Национальный муздрамтеатр РТ им. В.Кок-

оола».   

 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий». Всего в 2022 году 

завершили обучение-91 чел., из них по дорожной отрасли- 26 чел. 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 

всего выпускников- 14 чел., из них: 

-трудоустроены- 1 чел., 

- продолжили обучение- 3 чел., 

- служба в РА- 10 чел. 

«Автомеханик» всего закончили- 12 чел. 

-трудоустроены- 5 чел., 

- продолжили обучение- 3 чел., 



- служба в РА- 4 чел 

ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» всего закончили 

обучение в 2022 году- 199 чел. из них по дорожной отрасли- 34 чел. по 

специальности «Машинист крана» из них: 

-трудоустроены- 9 чел., 

- продолжили обучение- 7 чел., 

- служба в РА- 18 чел 

Также подготовка специалистов по дорожной отрасли также ведется в 

ГАПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум». Всего по данной 

отрасли завершили обучение  132 чел., из них: 

- трудоустроены - 41 чел. 

- ИП- 4 чел., 

- продолжили обучение - 31 чел., 

- призваны в ряды ВС - 52 чел.,  

- находятся в отпуске по уходу за ребенком- 1 чел., 

- будут трудоустроены - 2 чел. 

 

Распределение по каналам занятости выпускников дорожной отрасли 

2022 г. ГАПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» 

 
Наименование специальности Всего 

выпускни

ков 

Трудоу

строен

ы 

Продолжил

и обучение 

Призваны 

в ряды 

ВС 

ИП Уход 

за 

ребен

ком 

Техническая эксплуатация 

подъемно-транспортных, 

строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям) 

41 21 3 12 4  

Строительство железных дорог, 

путь и путевое хозяйство 

16 1 7 7   

Строительство и эксплуатация 

автомобильных дорог и 

аэродромов 

26 7 7 12   

Сервис на транспорте(по видам 

транспорта) 

24 8 12 2  1 

Организация перевозок и 

управление на транспорте (по 

видам) 

25 4 12 2  1 

 

Примерное трудоустройство выпускников дорожной отрасли ГАПОУ РТ 

«Кызылский автодорожный техникум»: 

 

«Строительство и эксплуатация автомобильных дорог»: 

 

ООО Строй-Экспресс г.Чадан- 2 чел. (мастер дорожных работ), ООО Восток- 

1 чел. (мастер дорожных работ), ООО ДНС Ритейли-1 чел. (заместитель 

управляющего магазина), администрация с.Уюк- 1 чел. (социальный 

работник), Верховны суд РТ г. Кызыла- 1 чел. (ответственный за пульт 

охраны). 



 

«Техническое эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по отраслям)»: 

ООО «Восток»- 1 чел. (автоэлектрик), г. Новосибирск- 1 чел., ТСП г. 

Кызыл 1 чел. (водитель), ООО «Лунсин»- 1 чел. (обработчик очистных 

сооружений), ООО «Азия» г.Ак-Довурак- 1 чел. (разнорабочий), служба по 

контракту- 1 чел., СДН «Дом культуры» с. Балгазын-1 чел. (сторож), ТЭЦ г. 

Новосибирск- 1 чел. (слесарь), ООО «ТГРК» г.Кызыл- 1 чел. (мастер), 

магазин «Mens luuk store» г.Кемерово- 1 чел. (продавец), СТО г.Кызыл- 1 

чел., Управление образования Монгун-Тайгинского района- 1 чел. (сторож), 

ООО «Буровстрой»- 1 чел. (механик), с. Сизим- пилорама-1 чел., ИП- 4 чел., 

кафе «Ноян»- 1 чел., вахта г. Красноярск- 1 чел. 

 

«Организация перевозок и управления на транспорте»: 

 

 ООО «Тываэнерго»- 1 чел., ИП- 1 чел., ООО «Миопицца»- 1 чел., ООО 

«Кадастровое дело»- 1 чел., заправка с.Тээли- 1 чел., РЖД г. Красноярск- 1 

чел., магазин «Магнат»- 1 чел., хлебопекарня- 1 чел., магазин «Виктория»- 1 

чел., УКК «Туваавтотранс»- 2 чел. 

 

«Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов»: 

 

 АОО БТК г.Кызыл- 1 чел., МБОУ СОШ г.Шагонар- 1 чел., Дорожная 

организация г.Шагонар- 1 чел., ИП такси- 1 чел., охрана- 1 чел. 

 

В 2023 году специальности дорожной отрасли Кызылского 

транспортного техникума заканчивают 129 чел., в 2024 году - 138 чел. 

 

Трудоустройство выпускников 2022 года энергетической отрасли 

 

Подготовка специалистов для энергетической отрасли Республики Тыва 

по программам среднего профессионального образования ведется в ГБПОУ 

РТ «Тувинский политехнический техникум», ГАПОУ РТ  «Кызылский 

транспортный техникум», филиале ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум». 

В 2022 ГАПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» завершили 

обучение 30 выпускника по специальностям энергетической направленности: 

«Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)» из них по 

распределению: 

 - трудоустроены- 13 чел., 

- продолжили обучение- 1 чел., 

- служба в РА- 14 чел, 

- по уходу за ребенком- 2 чел. 



В ГПБОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» завершили по 

специальности «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям)»- 27 чел., из них: 

- продолжили обучение- 17 чел., 

- служба в РА- 13 чел, 

- неформальная занятость- 3 чел., 

- будут трудоустроены- 4 чел. 

 По специальности «Электроснабжение (по отраслям)» всего- 11 чел. 

- продолжили обучение- 6 чел., 

- служба в РА- 3 чел, 

- служба по контракту- 1 чел., 

- будут трудоустроены- 4 чел. 

 В филиале ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» закончили 

по специальности «Электромонтажник электрических сетей и 

электрооборудования»: 

-трудоустроены- 4 чел., 

- продолжили обучение- 7 чел., 

- служба в РА- 7 чел, 

- служба по контракту- 1 чел., 

- неформальная занятость- 1 чел. 

 

Трудоустройство выпускников 2022 года строительной отрасли 

 

В 2021 году по строительной отрасли завершили обучение всего 138 

выпускников в ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум». 

Всего в образовательной организации ведется подготовка кадров 

строительной отрасли по направлениям подготовки: 

«Сварщик»; 

 «Мастер сухого строительства»; 

«Мастер отделочных строительных и декоративных работ»; 

«Мастер общестроительных работ»; 

«Мастер столярно-плотничных и паркетных работ»; 

«Столяр строительный»; 

«Строительство сооружений и эксплуатация зданий»;  

         «Монтаж и эксплуатация внутренних и сантехнических, 

кондиционирования воздуха и вентиляции» 

    Всего направлениям строительной отрасли в ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум завершили обучение 138 чел из 199 выпускника. 

Из них: 

- трудоустроены - 38 чел., в том числе в:  

- продолжили обучение - 45 чел., 

- призваны в ряды Вооруженных Сил РФ - 38 чел., 

- в отпуске по уходу за ребенком 6 чел.  

По информации учреждения наибольшее количество трудоустроенных 

выпускников наблюдается по специальностям: 



    Образовательной организацией заключено Соглашение с Центром 

занятости населения г. Кызыла и РТ (17 кожуунами), ведется работа по 

постоянному отслеживанию  вакантных мест через Общероссийский банк 

вакансий «Работа в России», сайт ЦЗН и.т.д.   

С целью плодотворного сотрудничества до 31.12.2022 г. заключены 

договора со следующими 9 (девятью) организациями и предприятиями:  

- МУП «Благоустройство»,  

- ООО «Суугу»,  

- ООО УК ЖЭУ «Центр»,  

- ООО УК ЖЭУ «Ангарский»,  

- ООО «Водоканал»,  

- МУП «Енисей».  

Примерное трудоустройство в разрезе работодателей: 

«Мастер общестроительных работ»: 

1. Работает по специальности у ИП - 2 чел. 

2. АК "Юбилейный" повар (самозанятый), 

3. Фотостудия (самозанятый). 

«Столяр строительный»: 

1. ООО УК "Надежда", слесарь- 2 чел. 

В филиале ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» завершили 

обучение 65 выпускников по направлениям подготовки строительной 

отрасли закончили обучение по специальности: «Мастер отделочных 

строительных и декоративных работ» - 15 чел., в том числе: 

- трудоустроены - 1 чел.,  

- продолжили обучение - 9 чел. 

- призваны в ряды Вооруженных Сил РФ - 3 чел., 

- в отпуске по уходу за ребенком -1 чел. 

- не трудоустроены - 1 чел. 

 

В ГАПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» завершили 

обучение 17 выпускника по специальности: «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений», из них:  

- трудоустроены - 3 чел., 

- продолжили обучение - 2 чел. 

- призваны в ряды Вооруженных Сил РФ - 10 чел., 

- не трудоустроены - 2 чел.  

Распределение предварительного выпуска 2022 - 2024 гг. строительной 

отрасли: 

ОО СПО РТ 2022 2023 2024 

Кызылский транспортный техникум 17 73 97 

Тувинский строительный техникум 138 122 94 

Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум 

15 53 50 

 

 

 

 



Трудоустройство выпускников 2022 года ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум» по лесоперерабатывающему хозяйству 

 

В 2022 году всего завершили обучение в ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум» - 103 выпускника, из них по 

лесоперерабатывающей отрасли завершили обучение всего 55 выпускника. 

Всего в образовательной организации ведется подготовка кадров по 

направлениям подготовки по программам подготовки специалистов среднего 

звена: 

Лесное и лесопарковое хозяйство (ПССЗ), 

По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих: 

Мастер по лесному хозяйству (ПКРС), 

Мастер растениеводства (ПКРС). 

Из 55 выпускников завершили обучение в 2022 году,  по направлению 

подготовки «Мастер по лесному хозяйству» 24 чел., из них: 

- трудоустроены - 12 чел., 

- продолжили обучение - 10 чел., 

- служба в рядах Российской Федерации - 2 чел.; 

17 чел. завершили обучение по направлению подготовки «Лесное и 

лесопарковое хозяйство», из них: 

- трудоустроены - 4 чел.,  

- продолжили обучение- 9 чел. 

- служба в рядах Российской Федерации - 1 чел. 

 По направлению подготовки «Мастер растениеводства» закончили- 

14 чел., из них: 

- трудоустроены - 13 чел.,  

- продолжили обучение- 1 чел. 

Примерное трудоустройство выпускников в разрезе работодателей 

показывает следующее: 

«Лесное и лесопарковое хозяйство»: 

1. Магазин «Кари»- 1 чел., ООО «Восток»-1 чел., чабан-1 чел., работает 

у частных предпринимателей- 1 чел. 

«Мастер по лесному хозяйству»: 

1. ГКУ РТ Тес-Хемское лесничество - 2 чел., 

2. ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум»- 1 чел., 

3. ГБУ РТ «Спортивная школа Тес-Хемского кожууна», истопник- 1 

чел., 

4. ГКУ РТ «Балгазынское лесничество»- 1 чел., 

5. ООО «Эмписи Дистрибуция», продавец-менеджер- 1 чел., 

        6. Работают у частных предпаринимателей- 4 чел. 

Крупные социальные партнеры и работодатели: СПОК "Земля 

Надежда", АУ "Балгазынское специализированное учреждение, Бурятская 

Государственная сельскохозяйственная академия имени В.Р. Филиппова", 

Политический колледж "Улаангом".  

Всего Тувинский агропромышленный техникум по специальностям 

отраслей лесного хозяйства в 2023 году завершают обучение 69 чел., в том 

числе по специальности: 



Мастер по лесному хозяйству - 5 чел., Лесное и лесопарковое хозяйство 

- 64 чел. В 2024 году выпуск отсутствует. 
 

Трудоустройство выпускников 2022 года  

ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж»  

(Отрасль здравоохранения) 

Всего выпущено 201 выпускника. Из них: 

- трудоустроено- 117 чел. (74%),  

- ИП- 2 чел., (1 %) 

- самозанятый- 1 чел., 

- продолжили обучение – 39 чел. (19%). 

- проходят службу в РА – 7 чел. (3%)юношей. 

- в отпуске по уходу за ребенком -  17 чел.,  

- неформальная занятость-2 чел.  

- в поиске работы –16 (8%) выпускников. 

Поступили в следующие высшие учебные заведения: 

Алтайский государственный медицинский университет – 7 человек, 

Алтайская государственная медицинская академия – 3 человек, 

Бурятский государственный университет – 1 человек, 

Иркутский государственный медицинский университет – 1 человек, 

Кемеровский государственный медицинский университет – 1 выпускница, 

Тувинский государственный университет – 1; 

Кемеровский государственный медицинский университет – 1 выпускница; 

Красноярский государственный медицинский университет- 1; 

Хакасский государственный медицинский университет – 1,   

Читинская государственная медицинская академия – 1. 
Трудоустройство выпускников 2022 года на 29.12.2022 г. 

  
№ 

  
Специальность 

  
Количество 

выпускников 

  
Трудоустроились 

 

Поступил

и в ВУЗы 

  
Призыв 

в РА 

  
По 

уходу за 

ребен 
ком/ 

за 

больным 

чл.семьи 

  
Не 

трудоус

троилис

ь 
(в 

поиске 

работы) 

    всего в т.ч. 
обученн

ые по 

целевому 

направле

нию 

всего в т.ч. 
обученные 

по 

целевому 

направлен

ию 

Очная форма обучения 

1 31.02.01 Лечебное 

дело 
61 11 34 

(77%) 
9 17 

(27%) 
  

1 
(1%) 

  

4 
(6%) 

5 
(8%) 

  

2 34.02.01 

Сестринское дело 
117 1 75 

(75%) 
1 18 

(15%) 
  

 12 
(10%) 

9 
(14%) 

3 31.02.06 

Стоматология 

профилактическая 

22  8 

(44%) 

 4 

(18%) 
6 

(27%) 
1 

(4%) 

3 

(13%) 

3 31.02.02 
Акушерское дело 

1       1 

  Итого ОФО 201 11 117 10 39 7 17 18 

 Трудоустройство выпускников 2022 г. в разрезе муниципальных образований: 

 



Сфера здравоохранения 

 «Сестринское дело» - 

75 чел. приняты на работу в 

учреждения 

здравоохранения: 

г. Кызыла – 57 чел. (67%); 

Барун-Хемчикский, 

Овюрский, Эрзинский,  Чаа-

Хольский, Улуг-Хемский, 

Сут-Хольский, Бай-

Тайгинский, Монгу-

Тайгинский кожууны по - 1 

чел. 

Тандинский, Пий-Хемский 

по 2 чел.  

Кызылский кожууны-5 чел. 

(6%); 

Чеди-Хольский кожуун - 3 

чел. (2%). 

трудоустроены за пределами 

республики - 1 чел.  

«Лечебное дело» – 34 

чел., из них трудоустроены 

в г. Кызыле – 16 чел. (53%); 

Улуг-Хемский кожуун- 6 

чел.(18 %), 

Сут-Хольский кожуун- 2 

чел.(6%), 

Кызылский, Овюрский, 

Тандынский, Эрзинский, 

Барун-Хемчикский, Дзун-

Хемчикский, Чеди-

Хольский, Чаа-Хольский - 

по 1 чел. (2%); 

 

«Стоматология 

профилактическая» - всего 

трудоустроены 8 чел., из 

них: 

в г. Кызыле - 7 чел.(87 %), 

Дзун-Хемчикском кожууне- 

1 чел.(1 %) 

 

 

 Трудоустройство выпускников  2022 г. в разрезе специальностей выглядит 

следующим образом: 

 

31.02.01 Лечебное дело очной 

формы обучения – всего выпущено 61 

выпускников. Всего трудоустроено по 

специальности 34 (77%),   в том числе 

целевого обучения – 9 выпускника. 

В городе Кызыле трудоустроено – 16 

(36%) выпускников: 

ГБУЗ РТ «РЦССМПиМК» - 1 

ГБУЗ РТ Ресбольница № 1 - 4 

ГБУЗ РТ Перинатальный центр – 2 

ГБУЗ РТ РДБ – 4 

ГБУЗ РТ Городская поликлиника- 1 

Массажный салон «PANDORA»- 1  

Частный медицинский центр- 1 

ООО ТГРК- 1 

РКДЦ-1 

В районах республики 

трудоустроено – 13 (15%)человек: 

ГБУЗ РТ «Улуг-Хемский ММЦ» - 4 

Улуг-Хемский ОТШ ДОСААФ-1 

ГБУЗ РТ «Барун-Хемчикский ММЦ» - 1 

ГБУЗ РТ «Чеди-Хольская ЦКБ» - 1 

ГБУЗ РТ «Сут-Хольская ЦКБ» - 2 

ГБУЗ РТ «Чаа-Хольская  ЦКБ» - 1 

34.02.01 Сестринское дело очной 

формы обучения -  выпущено 66 

выпускника. Всего трудоустроено по 

специальности - 20 (30%). 

В городе Кызыле трудоустроено – 9 

(26%) выпускников: 

ГБУЗ РТ «Респбольница» – 2 

ГБУЗ РТ Респдетская больница - 2 

ГБУЗ РТ «Перинатальный центр» - 1 

Массажный салон «Бейби-массаж» - 1 

Кондитерский цех «Сити»- 1 

Стоматология «Alfa ment»-1 

В районах республики работают – 13 

(19%)выпускников: 

ГБУЗ РТ «Чеди-Хольская ЦКБ» - 1 

ГБУЗ РТ «Овюрский ЦКБ»-1 

ГБУЗ РТ «Тандынская ЦКБ»- 1 

ГБУЗ РТ «Пий-Хемский ЦКБ»- 1 

ГБУЗ РТ «Бай-Тайгинский ЦКБ»-1 

ГБУЗ РТ «Монгун-Тайгинский ЦКБ»-1 

ГБУЗ РТ «Сут-Хольская ЦКБ» - 1 

ГБУЗ РТ Барун-Хемчикский ММЦ – 1 

ГБУЗ РТ «Улуг-Хемский ММЦ – 1 

ГБУЗ РТ «Серебрянка» -1 



ГБУЗ РТ «Кызылская ЦКБ» -1 

ГБУЗ РТ «Эрзинская ЦКБ»-1  

ГБУЗ РТ «Дзун-Хемчиский ЦКБ»- 1 

  
 

ГБУЗ РТ «Эрзинская ЦКБ» -2 

Аптека с.Балгазын- 1 

За пределы республики – 

1(1%)человек: 

Городская поликлиника Ямало-Ненецкого 

автономного округа-1 

              
 

По специальности 31.02.02 

Акушерское дело выпущено 1 человек.  

Поступили в высшие учебные 

заведения – 1 чел.  

 

Сестринское дело очно-заочной 

формы обучения –  выпущено -  51 

человек. Всего трудоустроено 51 (78%) 

человек, из них по специальности работают 

– 39 (58%): 

В городе Кызыле трудоустроено – 40 

(46%): 

ГБУЗ РТ «КДЦ» - 1 

ГБУЗ РТ «РКЦД»- 3 

ГБУЗ РТ «Ресбольница № 1»-1 

ГБУЗ РТ «Ресбольница № 2» - 1 

ГБУЗ РТ «Республиканская детская 

больница» - 5 

ГБУЗ РТ «Перинатальный центр» - 7 

ГБУЗ РТ «Респсихбольница»- 4 

ГБУЗ Рт «РКВД»- 1 

ГБПОУ РТ «Кызылский 

медицинский колледж»- 1 

ГБУЗ РТ Рестубдиспансер - 2 

ГБУЗ РТ «Реснаркодиспансер» - 4 

БСМЭ- 1 

ГБУЗ РТ «Инфекционная больница» 

- 2 МБОУ СОШ № 12- 1 

Кызылский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов- 1 

ООО «ЦКДЛ»- 1 

Филиал ФГБУФКП Росреестр РТ-1 

Салон красоты «Преображение»- 3 

в/ч 5515- 2  

В районах республики 

трудоустроено – 5 (7%) человек: 

Администрация с.Усть-Элегест- 1 

ГБУЗ РТ «Пий-Хемский ЦКБ»-1  

ГБУЗ РТ «Кызылская ЦКБ» - 3 

  
 

 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.02.2021 №37 «Об утверждении методик расчета показателей федеральных 

проектов национального проекта «Образование» по Российской Федерации 

установлен средний показатель трудоустройства выпускников, занятых по 

виду деятельности и полученным компетенциям на уровне 62,4%. 

Основные причинами риска не достижения показателя 

трудоустройства выпускников ОО СПО РТ: 



1. Отсутствие желания у работодателей, зачастую и у выпускников  

официально оформить трудовые отношения. 

2. Отсутствие желания у работодателей (крупные предприятия, 

строительные компании) принимать на работу выпускников, не имеющих 

опыта работы.  

3. Основной контингент выпускников подлежит призыву на военную 

службу. Количество выпускников, призванных в ряды Вооруженных Сил 

Российской Федерации увеличивается ежегодно. Из общего числа 

выпускников 2022 года 506 чел. или 28% призваны в ВС РФ.  

4. Низкий уровень заработной платы молодых специалистов.  

 

Принимаемые меры по трудоустройству выпускников  

образовательных организаций среднего профессионального образования 

Республики Тыва 

В целях достижения целевых значений показателя федерального 

проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование» 

«Доля выпускников образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, занятых по виду деятельности и 

полученным компетенциям» (62,4%) Министерством образования 

Республики Тыва проведена следующая работа: 

1. В соответствии с методическими рекомендациями по содействию 

занятости выпускников, завершивших обучение по программам среднего 

профессионального образования (письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации от 19 августа 2021 года № АБ-1282/05) решением 

Координационного совета, на уровне заместителя Председателя 

Правительства Республики Тыва Е.В. Хардиковой утвержден 

межведомственный план мероприятий по организации трудоустройства 

выпускников образовательных организаций среднего профессионального 

образования Республики Тыва на 2021-2024 гг.  

2. Приказом Министерства образования Республики Тыва от 1 октября 

2021 года № 1142-д «О создании Центров содействия трудоустройству 

выпускников на базе образовательных организаций среднего 

профессионального образования Республики Тыва» разработано типовое 

положение Центров содействия трудоустройству. Центры созданы во всех 16 

образовательных организациях среднего профессионального  образования 

Республики Тыва, а также в ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет».  

3. Центрами  содействия трудоустройству выпускников заключены 

соглашения с Центрами занятости населения Республики Тыва – 100%. 

4. Проведена работа по легализации занятости выпускников, которые 

работают без отчислений (неформальная занятость).  

5. Министерством образования Республики Тыва от 26 ноября 2021 

года № 1307-д издан приказ «О дополнительных мерах по достижению 

целевых значений показателя в 2021 году», во исполнение которого 

проводится работа по легализации неформальной занятости выпускников и 

регистрация в качестве самозанятых лиц, имеющих доходы.  



6. Для выпускников в конце 2021 и 2022 годов организованы встречи с 

представителями налоговых служб по Республике Тыва и Центрами 

занятости населения по Республике Тыва по разъяснению налогового режима 

на профессиональный доход. Состоялись встречи с заинтересованными 

выпускниками 2021 и 2022 года ГБПОУ РТ Кызылский транспортный 

техникум, ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум», ГБПОУ РТ 

«Тувинский сельскохозяйственный техникум». Во встречах приняли участие 

более 150 студентов. 

7. В 1 квартале 2022 года проведен семинар-совещание для 

специалистов Центров содействия трудоустройства выпускников по 

взаимодействию с работодателями, в том числе по заключению договоров о 

целевом обучении. 16 марта 2022 года выпускники училища Олимпийского 

резерва посетили Центр занятости населения г. Кызыла по вопросам 

трудоустройства, обучения, социального контракта и специальных программ.  

8. 06 апреля 2022 г. на базе Тувинского сельскохозяйственного 

техникума Министерством образования Республики Тыва организована 

встреча выпускников профессиональных образовательных организаций 2021 

и 2022 гг. «Факторы, способствующие открытию своего дела и 

эффективность предпринимательской активности» в формате живого 

диалога. В мероприятии приняли участие выпускники 2021 года и студенты 

выпускных курсов 2022 года в количестве 82 человек и руководители 

Центров содействия трудоустройству выпускников профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва. 

Гостями встречи были  Пирлей А.О., директор Фонда поддержки 

предпринимательства Республики Тыва, директор Центра занятости города 

Кызыла Увангур А.К-Х  

Опытом открытия мини-цеха по производству искусственного камня из 

местного минерального сырья поделился Ак-Довуракский горный техникум. 

Из числа выпускников 2021 года помощь в виде социального контракта 

получили 3 выпускника, которые открыли свое дело на базе техникума и 

предоставляют свои услуги жителям города Ак-Довурак и близлежащих 

населенных пунктов. 

9. За объектами капитального ремонта зданий общеобразовательных 

организаций (их всего 26 на 2022 год) закреплены образовательные 

организации, реализующие программы среднего профессионального 

образования. (Поручение Минпросвещения РФ № АБ-540/05 от 11.03.2022 г 

«О привлечении обучающихся к капитальному ремонту зданий 

общеобразовательных организаций» и исполнение пункта 6 Плана 

(«дорожная карта») по реализации программы «Модернизация школьных 

систем образования» в Министерстве просвещения Российской Федерации, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 31.01.2022 г. № 43).  

Было сформировано 14  бригад из 112 студентов: 

1. ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» -«Строитель» (28 

участников), 

2. ГАПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум»- «Монолит КТТ» – (20 

участников),  



 3.ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум»- «Ирбис» – (17 

участников), 

4. ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум»- «Гранит»  (10 

участников) 

5. ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум»- «Пилот»- (5 

участников), 

6. ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум»- «Ритм» – (5- 

участников), 

7. ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов»-«Чонар-Даш»- (5- 

участников), 

8. ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум»-«Максимум»- (4 

участников), 

9. ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленнй техникум»- «Строй»- (2 

участников), 

10. ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий»- «Демниг» - (5 

участников), 

11. АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права потребительской 

кооперации»-«Кооператив» - (7 участников), 

12. ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий»- 

«Энергия»- (5 участников), 

13. Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»-«Буура»- (5 

участников), 

14. Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» «Танды-

Ула»- (2 участников), 

Всего официально зарегистрированы в ТРО МООО «Российские 

студенческие отряды» - 120 студентов образовательных организаций 

среднего профессионального образования. 

Участвуя в подобных проектах, студенты выполняют не только 

производственную работу, но и становятся квалифицированными 

специалистами, набирают необходимый материал для своих дипломных 

работ, приобретают производственные навыки.  

В рамках Всероссийской студенческой стройки «Север» трудового 

проекта ПАО «Газпром» 5 июля т.г. студенческий отряд из 6 человек ГБПОУ 

РТ «Тувинский политехнический техникум» начали работать в Республике 

Саха-Якутия в Чаяндинском месторождении  

В Камчатский край ООО «Лойд-Фиш» на переработку рыбы 12 июля 

уехали 16 студентов: ГБПОУ «Тувинский сельскохозяйственный техникум» - 

2 чел., ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет»- 14 чел. 

На Сахалин по проекту «Океан» на переработку рыбы 13 июля уехали 20 

студентов: ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий» - 

2 чел., ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» - 5 чел., ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум»- 7 чел., ГБПОУ РТ «Тувинский 

сельскохозяйственный техникум»- 3 чел., ФГБОУ ВО «Тувинский 

государственный университет»- 3 чел., также 17 июля уехали 2 студентов на 



Сахалин из числа студентов ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет»- 1 чел., ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» - 1 

чел. 

Всего: ВПО- 18 чел., СПО- 26 чел.   

10. В соответствии с Долгосрочной программой занятости молодежи на 

период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р, и на основании 

постановления Правительства Российской Федерации от 24 июня 2022 г. № 

1131 об утверждении Правил предоставления в 2022 году субсидий из 

федерального бюджета автономной некоммерческой организации «Агентство 

развития профессионального мастерства (Вордлскилсс Россия)» в целях 

апробации комплексного подхода по карьерному сопровждению молодежи, 

включая развитие предпринимательских инициатив, и индивидуального 

сопровождения развития предпринимательской деятельности в рамках 

реализации проекта «Страна мастеров» автономной некоомерческой 

организацией «Агентство развития профессионального мастерства 

(Вордлскиллс Россия)» в 2022 году начал реализовываться проект «Страна 

мастеров».  

По состоянию на 29 декабря 2022г., были привлечены 209 чел., 

индивидуальное сопровождение для развития предпринимательской 

деятельности в рамках проекта прошли- 163 чел., занятость по итогам 

участия в проекте подтвердили- 102 чел. 

11. В соответствии с Долгосрочной программой занятости молодежи на 

период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 14 декабря 2021 г. № 3581-р, был проведен 

Всероссийский конкурс лучших практик по трудоустройству молодежи. В 

конкурсе приняли участие организации, осуществляющие реализацию 

практик трудоустройства молодежи в различных сферах экономики.  

Во Всероссийском конкурсе принимали участие в 2022 году 3 

профессиональные организации: ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный 

техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум», ГБПОУ РТ 

«Кызылский колледж искусств» в номинациях: «Практика уровня 

организаций»- лучшая практика по сохранению молодежного кадрового 

потенциала региона, «Практика регионального уровня»- Сопровождение от 

образовательной организации до рабочего места.  
 

Профессиональная подготовка инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях среднего 

профессионального образования Республики Тыва 

 

Профессиональная подготовка инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях Республики Тыва ведется по программам подготовки 

специалистов высшего, среднего звена и также по профессиям 

квалифицированных рабочих, служащих.  



Прием в 2022-2023 учебный год лиц с ОВЗ и инвалидов в разрезе 

профессиональных образовательных организаций республики составляет 90 

чел.:  

 Тувинский политехнический техникум - 45 чел. («Повар-кондитер», 

«Мастер по ремонту и обслуживанию автомобиле);   

 Тувинский агропромышленный техникум - 15 чел. («Мастер 

растениеводства); 

 Тувинский строительный техникум - 15 чел. («Столяр-строительный»); 

 Филиал Тувинского строительного техникума г. Шагонар - 15 

(«Столяр-строительный»). 

В ФГБОУ ВО ТувГУ – 2022 г.- 14 чел. (2021 г.- 6 чел.) 

В образовательных организациях профессионального образования 

республики в 2022-2023 учебном году обучаются 226 инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (в 2021-2022 учебном году - 105 

чел.) в том числе: 

- в Тувинском государственном университете 34 чел. (в 2021 г.- 24 

чел.); 

- в образовательных организациях среднего профессионального 

образования по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 192 человек (в 2020-2021 учебном году - 218 чел.)  

 

В 2022 году (2020 г. 97 чел., 2019 г.- 75 чел., 2018 г.- 93 чел., 2017 г. -75 

чел.) завершили обучение 79 выпускников – инвалидов и ОВЗ 

профессиональных образовательных организаций Республики Тыва, из них; 

1. трудоустроены на 31 декабря 2022 г. – 15 чел. (18 %) из них: 

- трудоустроены – 13 чел., 

- неформально занятые – 5 чел. 

2. продолжили обучение – 25 чел. (31%);  

 3. призваны в армию – 6 чел. (7%); 

4. в отпуске по уходу за ребенком - 1 чел. (1,2%); 

5. Не числятся занятыми (не трудоустроены) 32 (40%) чел., в том числе: 

- не имеют мотивации - 1 чел., 

- иные причины нахождения под риском нетрудоустройства - 5 чел., 

- прочие редкие жизненные обстоятельства (смерть) - 2 чел 

 

Причинами нетрудоустройства выпускников инвалидов является «не 

могут работать по состоянию здоровья», «нет желания работать», «нет 

вакантных мест у работодателя», «нет оборудованного места работы для 

инвалида». 

В образовательных организациях профессионального образования 

Республики Тыва создана база данных обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Для реабилитации детей-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях проводится 

индивидуальная работа с каждым человеком, планируются мероприятия, 

которые направлены на устранение ограничений жизнедеятельности, на 



полную их компенсацию, восстановление социального статуса детей-

инвалидов, их адаптация в социуме и достижение ими материальной, 

социальной и профессиональной подготовки. 

В 2018 году на базе ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический 

техникум» открылась Детское санаторно-реабилитационное отделение ГАУЗ 

РТ «Санаторный профилакторий «Серебрянка». В 2018 – 2019 учебном году 

обследование и лечение прошли 75 несовершеннолетних студентов. В 2019 – 

2020 учебном году обследование и лечение прошли – 87 студентов. В ноябре 

2021-2022 учебном году обследование прошли 54 несовершеннолетних 

студента. Студенты инклюзивного отделения не только проходят 

обследование, но и лечатся  в дневном стационаре (ЛФК, физиолечение и 

массаж). Дневной стационар проходят в раз год. Амбулаторное лечение в 

профилактории студенты инклюзивного отделения проходят каждый месяц. 

Также специалистами профилактория проводят профилактические беседы и 

классные часы со студентами инклюзивного отделения: 8 февраля 2022 был 

проведен классный час среди первых курсов на тему: «Здоровый образ жизни 

– образ жизни отдельного человека с целью профилактики болезней и 

укрепления здоровья». 

 



Приложение № 1 

Таблица № 1. Показатель трудоустройства выпускников 2022 года в разрезе ОО СПО РТ 

Наименование ОО 

СПО РТ 

Общее 

количеств

о 

выпускни

ков 

Общее 

количество 

трудоустрое

нных 

Из них 

трудоустрое

нных по 

договорам 

ТК и ГПХ 

ИП 
Самозанят

ые 

 

Неформал

ьная 

занятость 

Проходя

т 

службу 

по 

контракт

у в ВС 

РФ 

Продолж

или 

обучение 

Проходят 

службу в 

рядах РА 

Уход 

за 

ребенк

ом 

 

% 

ГБПОУ РТ «Ак-

Довуракский горный 

техникум» 

54 12 10 1  

 

10 

 

1 20 9 3 

35% 

ГБПОУ РТ 

«Кызылский 

колледж искусств 

им. Ч.Б. Чыргал-

оола» 

56 17 17   

  

22 12 5 

50% 

ФГБОУ ВО 

«Кызылский 

педагогический 

колледж» 

208 119 96  23 

  

42 8 22 

71% 

ГБПОУ РТ 

«Кызылский 

транспортный 

техникум» 

335 115 111 4  

  

90 121 3 

46% 

ГБПОУ РТ 

«Республиканский 

медицинский 

колледж» 

201 120 117 2 1 

 

2 

 

39 7 17 

74% 

ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

политехнический 

техникум» 

408 26 26   

 

44 

 

1 
188 89 23 

11% 

ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

сельскохозяйственн

237 57 56  1 

  

5 76 51 24 

35% 



ый техникум» 

Филиал ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

строительный 

техникум» в г. 

Шагонаре 

65 5 5   

 

 

6 

 

27 13 6 

13% 

ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

техникум народных 

промыслов» 

97 23 22  1 

  

51 7 16 

50% 

ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

горнотехнический 

техникум» 

83 34 34   

 

9 

 

21 8 6 

54% 

ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

агропромышленный 

техникум» 

119 63 62  1 

  

35 10 10 

75% 

ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

техникум 

агротехнологий» 

91 20 20   

  

37 33 1 

37% 

ГБПОУ РТ 

«Училище 

олимпийского 

резерва» (техникум) 

48 16 15  1 

  

29 3  

84% 

ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

строительный 

техникум» 

199 60 59  1 

  

69 62 9 

46% 

ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

техникум 

информационных 

технологий» 

163 16 16   

 

9 

 

102 23 11 

12% 



Филиал ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

политехнический 

техникум» с. Хову-

Аксы 

47 9 6 1 2 

 

 

4 

 

8 2 7 

23% 

ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

технологический 

техникум» 

93 10 9 1  

 

 

4 

 

49 10 7 

22% 

АНОО ПО 

«Кызылский 

техникум экономики 

и права 

потребительской 

кооперации» 

226 57 22 3 24 

 

 

1 

 

 

8 
71 31 6 

36% 

Итого: 2730 779 703 12 55 89 15 979 499 176 44% 

 

 

Приложение № 2 

Таблица № 2. Показатель трудоустройства выпускников 2021 года в разрезе ОО СПО РТ 
Наименование ОО СПО 

РТ 

Общее 

количество 

выпускник

ов 

Общее 

количеств

о 

трудоустр

оенных 

Из них 

трудоустр

оенных 

по 

договора

м ТК и 

ГПХ 

ИП 
Самозан

ятые 

 

 

Неформаль

ная 

занятость 

 

Проходят 

службу 

по 

контракту 
Продолжил

и обучение 

Проходят 

службу в 

РА 

Уход за 

ребенко

м 

% 

трудо

устро

йства 

ГБПОУ РТ «Ак-

Довуракский горный 

техникум» 

127 58 53 1 4 

23  

40 4  66% 

ГБПОУ РТ «Кызылский 

колледж искусств им. 

Ч.Б. Чыргал-оола» 

75 38 38   

  

28 3 6 80% 



ФГБОУ ВО 

«Кызылский 

педагогический 

колледж» 

190 128 98 4 26 

  

34 11 17 82% 

ГБПОУ РТ «Кызылский 

транспортный 

техникум» 

296 120 120   

  

93 55 15 59% 

ГБПОУ РТ 

«Республиканский 

медицинский колледж» 

234 145 144 1  

1  

54 3 16 80% 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический 

техникум» 

408 63 34 2 27 

29 11 

211 42 12 31% 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

сельскохозяйственный 

техникум» 

246 81 72 4 5 

 10 

103 14 27 56% 

Филиал ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

строительный 

техникум» в г. 

Шагонаре 

29 1 1   

  

18 6 3  

ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум народных 

промыслов» 

81 18 17  1 

  

43 6 13  

ГБПОУ РТ «Тувинский 

горнотехнический 

техникум» 

110 52 50 1 1 

 4 

40 4 8  

ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный 

техникум» 

103 52 52   

  

38 3 10  

ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум 

агротехнологий» 

96 35 34  1 

5  

21 23 11  

ГБПОУ РТ «Училище 

олимпийского резерва» 

(техникум) 

41 11 7 2 2 

  

14 16   



ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный 

техникум» 

190 83 73  10 

 6 

58 31 12  

ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум 

информационных 

технологий» 

152 40 38 1 1 

4  

71 21 13  

Филиал ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

политехнический 

техникум» с. Хову-

Аксы 

60 24 17  7 

4 2 

24 2 1  

ГБПОУ РТ «Тувинский 

технологический 

техникум» 

117 36 18 2 16 

16  

46 6 8  

АНОО ПО «Кызылский 

техникум экономики и 

права потребительской 

кооперации» 

200 44 26 4 14 

1 20 

81 10 21  

Итого: 2755 1029 892 22 115 

 

83 

 

53 
1017 260 193 

62,5

% 

 



Деятельность отдела координации профориентационной работы  

за 2022 год 

Всего за 2022 год по республике проведено более 1847 

профориентационных мероприятий с охватом 138 344 чел. 

Среди обучающихся:  

1-4 классов проведено более 340 мероприятий с охватом 38085 чел. 

5-8 классов более 600 мероприятий с охватом 53261 чел.  

9-11 классов более 700 мероприятий с охватом 33948 чел.  

Для родителей более 200 мероприятий с охватом 13050 чел. 

В рамках национального проекта «Образование» в течении всего года 

проводились Всероссийские онлайн-открытые уроки «ПроеКТОриЯ». Всего 

с началом учебного года онлайн-уроки посмотрели 19802 учеников. 

Информации об участии в «Шоу профессий» Республики Тыва 

Наименование  Количество участников 

Педагоги  Обучающиеся 

Компетенция «Художник аниматор» 7 118 

Кажется мультик начинается 5 2220 

Компетенция «Графический дизайн» 210 5086 

Я дизайнер, я так вижу: о реализации в 

профессии от успешных и 

востребованных дизайнеров 

176 2715 

Компетенция «Электроника» 85 1976 

Схема успеха: о построении карьеры от 

успешных профессионалов и о 

достижении электроники 

80 1697 

Профессиональный взлет: о тонкостях 

работы и карьерных возможностях в 

авиастроении" 

6 130 

Компетенция "облицовка плиткой" 16 619 

Компетенция «Сухое строительство и 

штукатурные работы» 

39 1395 

«Строители будущего: о 

востребованных строительных 

профессиях и современных технологиях 

в обучении этому мастерству» 

23 1771 

«Обработка листового металла. 

Железный аргумент» 

12 916 

«Море по колено: о важности 

судостроения, современных судах и 

профессиональных возможностях от 

успешных мастеров своего дела» 

6 881 

«Компетенция «Обслуживание 

авиационной техники» 

10 278 

ИТОГО: 914 19802 

http://шоупрофессий.рф/episodes
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 В марте 2022 года во исполнение федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование» ГБУ ДПО РТ 

«Республиканский центр профессионального образования» заключен договор 

с Фондом Гуманитарных проектов о реализации федерального Проекта по 

ранней профессиональной ориентации школьников 6-11 классов «Билет в 

Будущее» на территории Республики Тыва. 

На основании приказа Министерства образования ГБУ ДПО РТ 

«РЦПО» организовано информационно-организационное сопровождение 

участия обучающихся общеобразовательных учреждений республики в 

федеральных проектах профориентационного цикла «Билет в будущее». 

Кампания проекта проходит с марта по ноябрь 2022 года. 

На платформе проекта «Билет в будущее» 40 педагогов-навигаторов 

зарегистрировались и проходили обучение в рамках программы повышения 

квалификации с 5 сентября по 30 ноября 2022 года. По итогам, которого 11 

педагогов получили удостоверения о повышении квалификации и 18 

педагогов получили сертификаты участника проекта. 

Всего на платформе проекта зарегистрировано 1578 учеников. В 

мероприятиях проекта приняли участие 1475 человек, из них 1465 учеников 

посетили профориентационные уроки, 621 прошли профессиональные 

пробы, более 985 прошли диагностики и получили рекомендации по выбору 

профессии. 

Участники проекта проходили профориентационные пробы по 

направлениям «Агроном», «Ветеринарный фельдшер», «Портной-закройщик 

для детей с ОВЗ», «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей», 

«Медицинская сестра», «Повар-кондитер», «Монтажник», «Электромонтер». 

2 октября 2022 года на базе "Тувинского техникума информационных 

технологий" была организована день открытых дверей для школьников 

общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации "Российского движения школьников". 

В мероприятии были практические и теоретические задания с охватом 

30 детей. Школьники узнали о профессиях и специальностях по которым 

проводятся набор абитуриентов в техникум, также преподаватели рассказали 

о деятельности центра IT-куб, где организуется дополнительное образование 

детей по программам, направленным на ускоренное освоение актуальных и 

востребованных знаний, навыков и компетенций в сфере информационных 

технологий. 

Такие направления как: 

1. Кибергигиена 

2.  Робототехника 

3. Мобильная разработка 

4. Язык программирования Scratch 

 

22 октября 2022 г. в Тувинском агропромышленном техникуме с. 

Балгазын специалистами трудоустройства проведен Всероссийский единый 

день открытых дверей, в рамках Федерального проекта "Профессионалитет". 

В ходе мероприятия и по плану прошли: 



- Родительское собрание в режиме онлайн, 

- Круглый стол с приглашением работодателей и техникумы 

сельхозкластера, Профотдел Министерства образования РТ, 

- Выставка-презентация профессий и специальностей, 

- Торжественная часть, 

- Игра квест "Дорога в страну профессий" для 9,10,11 классов. 

На базе Тувинского агропромышленного техникума, который стал 

участником федерального проекта “Профессионалитет”, провели совещание 

рабочей группы и участников проекта. “Профессионалитет” - 

образовательный проект для техникумов и колледжей, где учебные 

программы будут формироваться вместе с предприятиями и потенциальными 

работодателями. В нашем случае в проект входят более 5 предприятий-

инвесторов реального сектора экономики в сфере животноводства, 

растениеводства, овощеводства, лесной промышленности и переработки 

дикоросов. 

Совещание провели при участии председателя Тандинского кожууна 

Алика Монгуша, министра сельского хозяйства и продовольствия Сергея 

Ондара, руководителей КФХ, СПОК, индивидульных предпринимателей 

Республики Тыва и сенатора Совета Федерации ФС РФ Дина Оюн, которая 

возглавит региональный наблюдательный совет по реализации федерального 

проекта “Профессионалитет”. образовательной программы. 

08 ноября 2022 года специалистами ГБУ ДПО РТ "Республиканский 

центр профессионального образования" в целях анализа соответствия 

профнамерений с диагностикой на платформе проекта "Билет в Будущее" с 

учётом обозначенных особенностей организации профориентационной 

работы с учащимися с 

ограниченными возможностями здоровья было проведено тестирование на 

склонность к определенной профессиональной деятельности выпускников 

ГБОУ РТ "Школа-интернат для детей с нарушением слуха" с охватом 20 чел, 

также 9 ноября 2022 года проведен инклюзивный мастер-класс по маникюру 

и рисованию на ногтях. 

В период с 9 по 14 декабря 2022 года представитель Бурятской 

государстенной сельсвкохозяйственной академии доцент Болотов Галсан 

Гобожапович совместно с ГБУ ДПО РТ «Республиканский центр 

профессионального образования» проводили профориентационные встречи 

среди школьников образовательных организаций и студентов 

профессиональных образовательных организаций г. Кызыла и близ лежащих 

районов (Кызылского, Чеди-Хольского, Каа-Хемского).  

В данной встрече говорилось  

- о направлениях подготовки и специальностях БГСХА,  

- об условиях поступления,  

- специфики обучения,  

- о бытовой стороне жизни студента.  



Информация предоставлялась в виде презентации и видеофильма, а 

также раздаточного материала в виде буклетов разных факультетов и 

колледжа академии.  

Для привлечения внимания обучающихся к рабочим профессиям, 

профессиональными образовательными организациями ежегодно проводятся 

Дни открытых дверей, организовываются экскурсии по площадкам и 

проводятся мастер-классы по профильным направлениям. 

Общеобразовательными организациями профориентационные 

мероприятия проводятся в рамках классных часов, а также для ознакомления 

с профессиями, помимо открытых онлайн-уроков федерального проекта 

«ПроеКТОриЯ», приглашаются сотрудники федеральных государственных и 

силовых структур, работники здравоохранения и иных организаций, 

находящихся на территории муниципального образования. 

Проблема дефицита высококвалифицированных рабочих кадров и 

специалистов существует практически во всех сферах экономики 

республики, и решить ее можно только в тесном взаимодействии учебных 

заведений, органов власти и руководителей предприятий, организаций и 

бизнеса.  

По данным проведенного профориентационного тестирования 

учащихся 8 - 11 классов в 16 муниципальных образованиях в Республике 

Тыва показало что медицинские, педагогические специальности, а также 

профессии, связанные с силовыми структурами, являются одним из самых 

выбираемых. Сельское хозяйство остается наименее популярной сферой. 

По территориальному признаку лидирующее место занимают учебные 

заведения сибирского федерального округа (Таблица 1). 

Таблица 1. 

Выбор по территориальному признаку 

Территория Количество выпускников % 

Сибирский федеральный округ 1039 45,1 

Прочие ВУЗы и СУЗы 580 25,3 

Республика Тыва (ТывГУ) 284 12,3 

г.Москва, г. Санкт-Петербург 281 12,5 

Дальневосточный федеральный округ 42 1,8 

Приволжский федеральный округ 25 1,2 

Южный федеральный округ 20 0,9 

Уральский федеральный округ 19 0,8 

итого 2290 100,0 

Из 2290 выпускников, больше всего выбрали направления: 

1. Медицина – 639 чел., что составляет 27,9%; 

2. Образование – 354 чел. (15,4%); 

3. Юриспруденция – 321чел. (14%). 

Служить в рядах армии намерены 5 выпускников, не определились 8 

человек, хотят устроиться на работу 4 человека. 



Выбранная сфера деятельности выпускников свидетельствует о том, 

что медицинские, педагогические специальности лидируют. Сельское 

хозяйство остается наименее популярной сферой. (Таблица 2) 
 

 

 

 

Таблица 2. 

По направлениям подготовки 

Направления подготовки Количество 

АВИАЦИОННАЯ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКАЯ ТЕХНИКА 5 

АРМИЯ 5 

АРХИТЕКТУРА 14 

БАНКОВСКОЕ ДЕЛО 4 

БИОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 22 

ВЕТЕРИНАРНО-КИНЛОГИЧЕСКОЕ 16 

ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ 12 

ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 18 

КОМПЬЮТЕРНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ НАУКИ 175 

КУЛЬТУРА И ИСКУСТВО 16 

МЕДИЦИНА 639 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОТНОШЕНИЯ 40 

НАУКИ О ЗЕМЛЕ 9 

не определился 8 

ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 354 

ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И ГЕОДЕЗИЯ 7 

ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ 10 

РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ 35 

РЕКЛАМА И СВЯЗЬ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 19 

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО 8 

СИЛОВЫЕ СТРУКТУРЫ 234 

СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 11 

ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА 5 

ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 83 

ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА 49 

ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО 10 

Устройство на работу 4 

УХОД ЗА РЕБЕНКОМ 2 

ФОТОНИКА, ПРИБОРОСТРОЕНИЕ, ОПТИЧЕСКИЕ И БИОТЕХНИЧЕСКИЕ 

СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ 

13 

ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 142 

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 321 

Общий итог 2290 

Подавляющее большинство одиннадцатиклассников нацелено на 

получение высшего образования 2018 человек, что составляет 88,1%. 

Освоить программу подготовки специалистов среднего звена изъявили 

желание 285 человек, что составляет 12,4%. Из 4 муниципалитетов не 

определились с выбором ВУЗов 8 выпускников, что составляет 0,3%. 

По результатам совещания решено подписать соглашения с 

предприятиями-инвесторам и начать подготовку к реализации проекта уже 

сегодня. Работы много и нам необходимо приложить все усилия, чтобы 

проект показал свою эффективность. 



Анализ заявок работодателей о потребности в квалифицированных 

кадрах показывает, что к наиболее востребованным профессиям и 

специальностям на рынке труда республики можно отнести профессии в 

области горнодобывающей отрасли и здравоохранения. 

До нынешнего года в республике не было единого подхода по 

профессиональной ориентации детей и молодежи, которая позволила бы 

системно задать и отслеживать процесс становления профессиональной 

ориентации, начиная с дошкольного возраста и заканчивая до 

трудоустройства выпускника по осознанно выбранной профессии. Таким 

образом, формируется потребность в формировании региональной модели 

профориентации учащихся образовательных организаций  Республики Тыва. 

С целью восполнения пробела в данном направлении реализуется 

«Стратегия развития профессиональной ориентации детей и молодежи до 

2025 года». утвержденная Распоряжением Правительства Республики Тыва 

от 24.05.2022 №264-р.  

            Приоритетные направления и задачи на 2022 – 2025 годы 

 

1. Реализация федерального проекта. Основным достижением 2022 года 

является вхождение в федеральный проект «Профессионалитет» 

Министерства просвещения Российской Федерации Тувинского 

агропромышленного техникума с. Балгазын, где будет создан региональный 

образовательно-производственный кластер непрерывного 

профессионального образования с учебно-производственными мастерскими. 

В настоящее время в Тувинском агропромышленном техникуме в с.Балгазын 

уже работают производственные мастерские как сеть учебных производств, 

которые будут модернизированы благодаря проекту «Профессионалитет».  

 

2. Обеспечение подготовки кадров под потребности региональной 

экономики. 

   В целях достижения целевых показателей единого мониторинга 

взаимодействия системы среднего профессионального образования и 

экономики Республики Тыва и комплексной оценки соответствия системы 

среднего профессионального образования потребностям экономики 

Республики Тыва, Центром разработан и направлен в отдел 

профессионального образования проект распоряжения Правительства 

Республики Тыва «Об утверждении синхронизации системы подготовки 

кадров в среднем профессиональном образовании и кадровых потребностей 

экономики Республики Тыва на 2022-2025 годы». 

 Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

профессионального образования» проводится мониторинг синхронизации 

системы среднего профессионального образования и экономики российской 

Федерации, итоги достижения показателей синхронизации по аспектам, 



уровень показателей функционирования образовательных организаций 

Республики Тыва, определяющие синхронизацию. Итоговый показатель 

синхронизации размещен на платформе «Система мониторинга Института 

развития профессионального образования». 

. Основными задачами синхронизации для Республики Тыва является:       

-увеличение доли наставников – работников предприятий от 57,72% до 100 

%; 

- увеличение доли СПО безвозмездно получивших оборудование от 

работодателей от 35,29% до 70%; 

-увеличение доли ОО, имеющих мастерские, созданные совместно с 

работодателями от 20% до 50%; 

-увеличение доли СПО, использовавших площадки предприятий для 

проведения практических занятий от 64,71% до 100%; 

-увеличение доли СПО, получивших финансовую помощь от работодателей 

от 17% до 50%; 

       Для достижения данных показателей необходимо взаимодействие 

отраслевых органов исполнительной власти с работодателями по 

дальнейшему трудоустройству выпускников, повышение финансовой 

устойчивости и целевая поддержка организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по подготовке рабочих (служащих) и 

специалистов среднего звена. 

3. Трудоустройство выпускников СПО. В целях достижения целевых 

значений показателя федерального проекта «Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

национального проекта «Образование» «Доля выпускников образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям» 

(62,5%) подготовлен проект и издано распоряжение Правительства 

Республики Тыва от 8 декабря 2021 года № 552 «О создании  

Координационного совета по организации трудоустройства выпускников 

образовательных организаций среднего профессионального образования 

Республики Тыва». 

 В соответствии с методическими рекомендациями по содействию занятости 

выпускников, завершивших обучение по программам среднего 

профессионального образования (письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации от 19 августа 2021 года № АБ-1282/05) решением 

Координационного совета, на уровне заместителя Председателя 

Правительства Республики Тыва Е.В. Хардиковой утвержден 

межведомственный план мероприятий по организации трудоустройства 

выпускников образовательных организаций среднего профессионального 

образования Республики Тыва на 2021-2024 гг.  

 Приказом Министерства образования Республики Тыва от 1 октября 2021 

года № 1142-д «О создании Центров содействия трудоустройству 



выпускников на базе образовательных организаций среднего 

профессионального образования Республики Тыва» разработано типовое 

положение Центров содействия трудоустройству. На 15 декабря 2021 года 

Центры созданы во всех 16 образовательных организациях среднего 

профессионального образования Республики Тыва, а также в ФГБОУ ВО 

«Тувинский государственный университет». Центрами содействия 

трудоустройству выпускников заключены соглашения с Центрами занятости 

населения Республики Тыва. Центром проводится ежемесячный мониторинг 

занятости выпускников СПО. 

 

3. Трудоустройство и сопровождение граждан с ОВЗ. Центром разработан 

проект  Постановления Правительства Республики Тыва «Об утверждении 

региональной программы  сопровождения инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального образования и содействия в 

последующем трудоустройстве в Республике Тыва на 2022-2025 годы», 

который  в настоящее время находится на согласовании Министерства 

финансов Республики Тыва. 

 


